
К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШ ЕН ИЕ

от %Z. % О / Z, п. Балахта № Z 6

0  внесении изменений в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов ог 22.12.2022 №19-219р «О районном бюджете на 2023 год и 
плановый период 2024-2025 годов»

Руководствуясь ст.ст. 22, 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский 
районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от 22.12.2022г 
№ 19-219р «О районном бюджете на 2023год и плановый период 2024-2025 
годов» следующие изменения:

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:
«1.Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2023 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 1 659

645,3 тыс. рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 1 672 626,1 тыс. 

рублей;
3) дефицит районного бюджета 12 980,8 тыс. рублей;
4) источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в 

сумме 12 980,8тыс.рублей согласно приложению 1 к настоящему решению.
2.Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2024 и на 2025 

год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме

1 435 324,7 тыс. рублей на 2024 год и в сумме 1 272 689,8 тыс. рублей на 2025 
год;

2) общий объем расходов районного бюджета на 2024 год в сумме 
1 435 324,7 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 16 
061,9 тыс. рублей и на 2025год в сумме 1 272 689,8 тыс. рублей, в том числе 
условно утвержденные расходы в сумме 32 436,2 тыс. рублей.

3) дефицит районного бюджета в сумме 0,0 тыс. рублей на 2024 год и в 
сумме 0,0 тыс. рублей на 2025год;

4) источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в 
сумме 0,0 тыс. рублей на 2024 год и в сумме 0,0 тыс. рублей на 2025 год 
согласно приложению 1 к настоящему решению.»



2. Приложение №1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к 
настоящему решению.

3. Приложение №2 изложить в новой редакции согласно приложению №2 к 
настоящему решению

4. Приложение №3 изложить в новой редакции согласно приложению №3 к 
настоящему решению.

5. Приложение №4 изложить в новой редакции согласно приложению №4 к 
настоящему решению.

6. Приложение №5 изложить в новой редакции согласно приложению №5 к 
настоящему решению.

7. Приложение №6 изложить в новой редакции согласно приложению №6 к 
настоящему решению.

8. Приложение №7 изложить в новой редакции согласно приложению №7 к 
настоящему решению.

9. Приложение №8 изложить в новой редакции согласно приложению №8 к 
настоящему решению.

10. Приложение №9 изложить в новой редакции согласно приложению №9 к 
настоящему решению.

11. Приложение №10 изложить в новой редакции согласно приложению №10 
к настоящему решению.

12. Приложение №11 изложить в новой редакции согласно приложению 
№1 1к настоящему решению.

13. Приложение №12 изложить в новой редакции согласно приложению №12 
к настоящему решению.

14. Приложение №13 изложить в новой редакции согласно приложению №13 
к настоящему решению.

15. Приложение №14 изложить в новой редакции согласно приложению №14 
к настоящему решению.

16. Приложение №15 изложить в новой редакции согласно приложению №15 
к настоящему решению.

17. Приложение №16 изложить в новой редакции согласно приложению № 16 
к настоящему решению.

18. Приложение №17 изложить в новой редакции согласно приложению №17 
к настоящему решению.

19. Приложение №18 изложить в новой редакции согласно приложению №18 
к настоящему решению.

20. Приложение №19 изложить в новой редакции согласно приложению №19 
к настоящему решению.

21. Приложение №20 изложить в новой редакции согласно приложению №20 
к настоящему решению.

22. Приложение №21 изложить в новой редакции согласно приложению №21 
к настоящему решению.

23. Приложение №22 изложить в новой редакции согласно приложению №22 
к настоящему решению.



24. Приложение .№23 изложить в новой редакции согласно приложению №23 
к настоящему решению.

25. Приложение №24 изложить в новой редакции согласно приложению №24 
к настоящему решению.

26. Статью 4 изложить в следующей редакции:
«Утвердить общий объем средств районного бюджета на исполнение 

публичных нормативных обязательств Балахтинского района на 2023 год в 
сумме 1471,6 тыс. рублей, на 2024 год в сумме 1446,0 тыс. рублей и на 2025 год 
в сумме 1446,0 тыс. рублей.»

27. Статью 11 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить распределение:
1) дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений района 

на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов, в том числе распределение 
дотации за счет средств районного бюджета согласно приложению 7 к 
настоящему Решению, дотации за счет средств субвенции из краевого бюджета 
согласно приложению 6 к настоящему Решению. Критерий выравнивания 
расчетной бюджетной обеспеченности поселений устанавливается в размере 1,7;

2) иных межбюджетных трансфертов на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов поселений муниципальных образований района 
на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов согласно приложению 8 к 
настоящему решению;

3) субвенции бюджетам муниципальных образований района на 
осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету 
на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности 
и военной службе» на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов согласно 
приложению 9 к настоящему Решению;

4) субвенции из бюджетов муниципальных районов бюджетам городских, 
сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию 
и обеспечению деятельности административных комиссий в соответствии с 
Законом края от 23.04.2009 № 8-3170 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований края государственными 
полномочиями по созданию и обеспечению деятельности административных 
комиссий» на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов согласно 
приложению 10 к настоящему решению;

5) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на содержание 
автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств 
дорожного фонда Балахтинского района на 2023 год и плановый период 2024- 
2025 годов согласно приложению 13 к настоящему решению;

6) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на ликвидацию 
мест несанкционированного размещения отходов на 2023 год и плановый 
период 2024-2025 годов согласно приложению 14 к настоящему решению;

7) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на реализацию 
мероприятий по паспортизации, постановке на кадастровый учет памятников и 
мемориальных комплексов, увековечивающих память воинов-красноярцев,



погибших, умерших в годы Великой Отечественной войны, а также проведение 
ремонтно-реставрационных работ данных объектов на 2023 год и плановый 
период 2024-2025 годов согласно приложению 15 к настоящему решению;

8) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на обеспечение 
первичных мер пожарной безопасности на 2023 год и плановый период 2024- 
2025 годов согласно приложению 16 к настоящему решению;

9) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на частичную 
компенсацию расходов на повышение оплаты труда отдельным категориям 
работников бюджетной сферы Красноярского края по министерству финансов 
Красноярского края на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов согласно 
приложению 17 к настоящему решению;

0) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на 
государственную поддержку муниципальных комплексных проектов развития на
2023 год и плановый период 2024-2025 годов согласно приложению 18 к 
настоящему решению;

1 1) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на реализацию 
мероприятий по неспецифической профилактике инфекций, передающихся 
иксодовыми клещами, путем организации и проведения акарицидных обработок 
наиболее посещаемых населением участков территории природных очагов 
клещевых инфекций на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов согласно 
приложению 19 к настоящему решению;

12) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на 
софинансирование муниципальных программ формирования современной 
городской (сельской) среды в поселениях на 2023 год и плановый период 2024- 
2025 годов согласно приложению 20 к настоящему решению;

13) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на реализацию 
проектов по решению вопросов местного значения, осуществляемых 
непосредственно населением на территории населенного пункта на 2023 год и 
плановый период 2024-2025 годов согласно приложению 21 к настоящему 
решению;

14) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на 
осуществление расходов, направленных на реализацию мероприятий по 
поддержке местных инициатив на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов 
согласно приложению 22 к настоящему решению;

15) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений за содействие 
развитию налогового потенциала на 2023 год и плановый период 2024-2025 
годов согласно приложению 23 к настоящему решению;

16) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на 
благоустройство кладбищ на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов 
согласно приложению 24 к настоящему решению;

2.Направить бюджетам поселений:
1) дотации бюджетам муниципальных образований района на 2023 год в 

сумме 86595,6 тыс. рублей; на 2024 год 84036,5 тыс. рублей; на 2025год 84036,5 
тыс. рублей;



2) субвенции бюджетам муниципальных образований района на 2023 год в 
сумме 2043,2тыс.рублей; на 2024 год в сумме 2126,2 тыс.рублей; на 2025 год в 
сумме 2200,7 тыс.рублей, в том числе:

субвенции бюджетам муниципальных образований района, направляемых на 
осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету 
на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года №53-Ф3 "О воинской обязанности 
и военной службе" на 2023 год в сумме 1934,1 тыс.рублей; на 2024 год в сумме 
2019,6 тыс.рублей; на 2025 год в сумме 2094.1 тыс.рублей

субвенции бюджетам муниципальных образований на выполнение 
государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности 
административных комиссий (в соответствии с Законом края от 23 апреля 2009 
года №8-3170) на 2023 год в сумме 109,1 тыс.рублей и плановый период 2024-
2025 годов в сумме 106,6 тыс.рублей ежегодно.

3) иные межбюджетные трансферты на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов муниципальных образований района в 2023 году 
в сумме 90990,4 тыс.рублей и плановом периоде 2024-2025 годов в сумме 
72065,8 тыс. рублей ежегодно;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на содержание 
автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств 
дорожного фонда Балахтинского района на 2023 год в сумме 4075,6 тыс.рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на ликвидацию мест 
несанкционированного размещения отходов на 2023 год в сумме 7028,2 
тыс.рублей и плановом периоде 2024-2025 годов в сумме 2028,2 тыс.рублей 
ежегодно;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на реализацию 
мероприятий по паспортизации, постановке на кадастровый учет памятников и 
мемориальных комплексов, увековечивающих память воинов-красноярцев, 
погибших, умерших в годы Великой Отечественной войны, а также проведение 
ремонтно-реставрационных работ данных объектов на 2023 год в сумме 5296,0 
тыс.рублей и плановом периоде 2024 год в сумме 1620,0 тыс.рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на обеспечение 
первичных мер пожарной безопасности на 2023 год в сумме 3237,0 тыс.рублей и 
плановый период 2024 год в сумме 1942,2 тыс.рублей, 2025 год в сумме 2158,0 
тыс.рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на частичную 
компенсацию расходов на повышение оплаты труда отдельным категориям 
работников бюджетной сферы Красноярского края по министерству финансов 
Красноярского края на 2023 год в сумме 2228,9 тыс.рублей и плановом периоде 
на 2024 -2025 годы в сумме 0,0 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на государственную 
поддержку муниципальных комплексных проектов развития на 2023 год в сумме 
135441,0 тыс.рублей и плановом периоде на 2024 год в сумме 144275,0 тыс. 
рублей;



иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на реализацию 
мероприятий по неспецифической профилактике инфекций, передающихся 
иксодовыми клещами, путем организации и проведения акарицидных обработок 
наиболее посещаемых населением участков территории природных очагов 
клещевых инфекций на 2023 год в сумме 165,8 тыс.рублей и плановом периоде 
на 2024 -2025 годы в сумме 0,0 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на 
софинансирование муниципальных программ формирования современной 
городской (сельской) среды в поселениях на 2023 год в сумме 2208,0 тыс.рублей 
и плановом периоде на 2024 -2025 годы в сумме 0,0 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на реализацию 
проектов по решению вопросов местного значения, осуществляемых 
непосредственно населением на территории населенного пункта на 2023 год в 
сумме 2991,6 тыс.рублей и плановом периоде на 2024 -2025 годы в сумме 0,0 
тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на осуществление 
расходов, направленных на реализацию мероприятий по поддержке местных 
инициатив на 2023 год в сумме 12823,8 тыс.рублей и плановом периоде на 2024 
-2025 годы в сумме 0,0 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений за содействие 
развитию налогового потенциала на 2023 год в сумме 1280,0 тыс.рублей и 
плановом периоде па 2024 -2025 годы в сумме 0,0 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на благоустройство 
кладбищ на 2023 год в сумме 937,9 тыс.рублей и плановом периоде на 2024 -
2025 годы в сумме 0,0 тыс. рублей.»

28. Пункт 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«Установить, что в расходной части районного бюджета предусматривается 

резервный фонд Администрации района на 2023 год в сумме 0,7 тыс. рублей, 
плановый период 2024 -  2025 годов в сумме 500,0 тыс. рублей ежегодно.»

29. Статью 14 изложить в следующей редакции:
«Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного 

фонда Балахтинского района на 2023 год в сумме 5760,3 тыс.рублей.»
30. статью 15 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований 

Балахтинского района на 2023 год и плановый период 2024 - 2025 годов согласно 
приложению 12 к настоящему решению.

2. Администрация Балахтинского района в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно 
правовыми актами администрации Балахтинского района вправе привлекать 
финансовые организации для оказания услуг профессиональных участников 
рынка ценных бумаг.

3. Администрация Балахтинского района от имени муниципального 
образования Балахтинский район вправе привлекать кредиты от кредитных 
организаций в целях финансирования дефицита районного бюджета и погашения 
долговых обязательств района в пределах сумм, установленных программой



муниципальных внутренних заимствований Балахтинского района на 2023 год и 
плановый период 2024 - 2025 годов.

Плата за пользование кредитами от кредитных организаций определяется в 
соответствии с действующим законодательством.»

31. Подпункт 1 пункта 1 статьи 16 изложить в следующей редакции:
«1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга по 

долговым обязательствам Балахтинского района:
На 1 января 2024 года в сумме 20 000,0тыс. рублей, в том числе по 

муниципальным гарантиям 0,0 тыс. рублей.»
32. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

председателя комиссии по финансово-экономической политике Таскина В.Н. и 
начальника Финансового управления администрации Балахтинского района 
Купцову Е.Н.

33. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 
опубликования в газете «Сельская новь».

Председатель Балахтинского Глава



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШ ЕН ИЕ

от / i 7. 2 0 2 3 п.Балахта & - Я 6  - 1 . 9 Л р

О внесении изменений в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов от 30.09.2014 №31-427р «Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников муниципальных районных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 
06.10.2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законом 
Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений», ст. ст. 22, 26 Устава 
Балахтинского района, Балахтинский районный Совет депутатов

1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от 
30.09.2014 года №31-427р «Об утверждении Положения о системе оплаты 
труда работников муниципальных районных учреждений» следующие 
изменения:

1.1. Приложение к Решению «Положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных районных учреждений» изложить в новой 
редакции, согласно приложению к настоящему Решению.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на 
председателя постоянной комиссии по финансово-экономической политике 
В.П. Таскина и начальника Финансового управления администрации 
Балахтинского района Е.Н. Купцову.

3. Настоящее решение вступает в силу с со дня его официального 
опубликования в газете «Сельская новь», но не ранее 01.01.2024 года.

Председательская[ахти некого Глава

РЕШИЛ:



Приложение к решению 
Балахтинского районного Совета депутатов

Положение
о системе оплаты труда работников муниципальных районных учреждений

Настоящее Положение устанавливает системы оплаты труда работников учреждений, 
финансируемых за счет средств районного бюджета, и определяет особенности установления 
системы оплаты труда работников районных муниципальных автономных учреждений.

В целях настоящего Положения под работниками муниципальных понимаются 
работники районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работники 
органов местного самоуправления и иных муниципальных органов района по должностям, 
не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.

Статья 1. Общие положении
1. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) 

включает в себя следующие элементы оплаты труда:
-  оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
-  выплаты компенсационного характера;
-  выплаты стимулирующего характера.
2. Система оплаты груда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников 
учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 
трудового права, и настоящим Положением.

3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:
-  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих;
-  государственных гарантий по оплате труда;
-  примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной 

принадлежности с учетом видов экономической деятельности;
-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений:
-  мнения представительного органа работников.
4. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной 

принадлежности с учетом видов экономической деятельности постановлениями 
администрации Балахтинского района.

5. Примерные положения об оплате труда работников органов исполнительной власти 
района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям 
муниципальной службы, утверждаются администрацией Балахтинского района.

6. Примерные положения об оплате труда работников Балахтинского районного Совета 
депутатов по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям 
муниципальной службы, утверждаются соответственно председателем Балахтинского 
районного Совета депутатов.

7. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с 
временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные 
трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, 
полученных от иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается 
в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.



8. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом 
уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации 
устанавливаются Решением о районном бюджете.

9. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным 

работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных 
нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 
(далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. М инимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положениях об 
оплате труда.

В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться должности 
(профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше 
минимальных размеров окладов, ставок.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений увеличиваются при наличии квалификационной категории. Размер 
такого увеличения устанавливается примерными положениями об оплате труда.

Статья 3. Выплаты компенсационного характера
1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры 

определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 
трудового права, и настоящим Положением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:
-  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда;
-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных);

-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
-  выплаты за работ)- в закрытых административно-территориальных образованиях;
-  выплаты за работу в сельской местности.
3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в примерных положениях об оплате труда в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского 
края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент,



процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями.

Статья 4. Выплаты стимулирующего характера
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
-  выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач;
-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-  выплаты за качество выполняемых работ;
-  персональные выплаты:
-  выплаты по итогам работы.
2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы в целях повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной 
выплаты, установленной пунктом 2.1 настоящей статьи.

2.1 Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера 
заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная 
выплата.

2.2. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работника учреждения.

Работнику учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляется 
специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 
три тысячи рублей.

Работнику учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной 
норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется 
пропорционально отработанному работником времени.

11а специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп х Кув - Отп. (1) 
где:
СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности:

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2024 года. Кув определяется следующим образом:
Кув = (Зпф I + (СКВ N Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 
где:



Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года:

СКВ - специальная краевая выплата;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2024 года:

Крк - районный коэффициен т, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с 
особыми климатическими условиями.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника 
определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим 
пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной 
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до 
размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее 
осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников, подведомственных органам 
исполнительной власти района. утверждается постановлением администрации 
Балахтинского района.

4. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут 
детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, 
соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты 
труда.

5. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда для работников Балахтинского 
районного Совета депутатов по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
должностям муниципальной службы, утверждаются председателем Балахтинского 
районного Совета депутатов.

6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. 
Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате 
стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 
обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы



(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной 
п. 2.1 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864. специальной краевой выплатой.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований 
на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход 
деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда 
работников.

Статья 5. Единовременная материальная помощь
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по 

решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи 
со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 
производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений 
настоящей статьи.

Статья 6. Оплата груда руководителей учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров

1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 
включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 
договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им 
учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей 
учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

В примерных положениях об оплате труда устанавливаются размеры увеличения 
должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.

3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 
объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, 
учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, 
техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложениями 2 к 
настоя 11ie\iу Положснию.

4. Для учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления 
объемные показатели для определения группы по оплате труда руководителей учреждений 
устанавливаются администрацией Балахтинского района в примерных положениях об оплате 
труда.

Перечень учреждений по сопровождению деятельности органов местного 
самоуправления утверждается администрацией Балахтинского района.

5. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений 
устанавливается муниципальным правовом актом администрации Балахтинского района, и 
определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей 
за предшествующий год или плановый период.

6. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем 
должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду 
экономической деятельности, устанавливаемыми муниципальными правовыми актами 
Балахтинского района.



7. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
устанавливаются руководителем учреждения на 1 0 - 3 0  процентов ниже размеров 
должностных окладов руководителей этих учреждений без учета увеличения должностного 
оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.

В примерных положениях об оплате труда устанавливаются размеры увеличения 
должностных окладов заместителей руководителя учреждения при наличии 
квалификационной категории.

8. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для 
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются 
администрацией Балахтинского района в примерных положениях об оплате труда в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и 
настоящим Положением.

9. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе критерии оценки 
результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией 
Балахтинского района в примерных положениях об оплате труда.

10. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров производятся с учетом критериев оценки результативности и качества 
деяте: i ьноет 11 у ч режден и я .

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в 
пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений.

10.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

Руководителю учреждения, его заместителю п главному бухгалтеру по основному месту 
работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. М аксимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) составляв три тысячи рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной 
краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производится начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его 
заместителю и главному бухгалтеру увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув |г Отп х Кув - Отп. (1)
где:
СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районных Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных местностях с особыми 
климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности;

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2024 года. Кув определяется следующим образом:



Кув =j (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зиф2) /  (Зиф 1 + Зпф2), (2)
где:
Зпф 1 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года:

СКВ - специальная краевая выплата;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2024 года;

Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с 
особыми климатическими условиями.

11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений выделяется в бюджетной смете (для казенных учреждений), плане финансово- 
хозяйственной деятельности (для бюджетных учреждений).

12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждении определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов 
руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителям учреждений, определяется администрацией Балахтинского района в 
примерных положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных 
окладов руководи [ елей учреждений, учитываемых при определении объема средств на 
выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных 
приложением 9 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

13. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего 
характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Балахтинского 
рациона в примерных положениях об оплате труда.

14. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам может 
оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего 
Положения.

15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. и среднемесячной 
заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается администрацией 
Балахтинского района в примерных положениях об оплате труда в кратнос ти до 4.

16. Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. и среднемесячной 
заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня 
их соотношения:

-  среднемесячная заработная плата работников учреждений (без учета заработной 
платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путем 
деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, 
предусмотренные пунктом 2 раздела 1 настоящего Положения) таких работников списочного 
состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на 
среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12



(количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных 
работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с 
методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения:

-  среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера фонда, учреждения, предприятия определяется путем деления суммы фактически 
начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные пунктом 2 раздела 1 
настоящего Положения) соответствующему руководителю, заместителю руководителя, 
главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если 
руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер учреждения, состоял в 
трудовых отношениях с учреждением, неполный календарный год. то среднемесячная 
заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим 
руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером полных календарных 
месяцев.

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера учреждения осуществляется отдельно по должностям руководителя, 
главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.

В фактической начисленной заработной плате для определения среднемесячной 
заработной платы, рассчитываемой в соответствии с абзацами первым - третьим настоящего 
пункта, не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты (материальная 
помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, компенсации, 
выплачиваемые при прекращении трудового договора, в том числе за неиспользованный 
отпуск).

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным 
бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически 
начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной 
должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные 
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
основной работы. При работе по совместительству в фактически начисленной заработной 
плате учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности 
руководителя, замести геля руководителя, главного бухгалтера.

Статья 6.1. Особенности установления системы оплаты труда работников 
районных муш ш ннальнмх автономных учреждений

1. Система оплаты труда работников районных муниципальных автономных учреждений 
устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Красноярского края и Балахтинского района, содержащими 
нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.

2. Размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры доплат и надбавок 
компенсационного и стимулирующего характера, система премирования для работников 
районных муниципальных автономных учреждений устанавливаются руководителем 
районного муниципального автономного учреждения по согласованию с учредителем, а для 
руководителей районных муниципальных автономных учреждений - учредителем.

2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей 
районных муниципальных автономных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год. и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без 
учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) 
определяется администрацией Балахтинского района в примерных положениях об оплате 
труда в кратности до 4.

3. При установлении системы оплаты труда работников районных муниципальных 
автономных учреждений предусматриваются повышение (индексация) заработной платы в



размере и сроки, установленные Решением о районном бюджете, а также выплата 
единовременной материальной помощи по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 
5 настоящего Положения.

Статья 6.2. Размещение информации о среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров районных муниципальных 
бюджетных, казенных и автономных учреждений размещается в информационно- 
телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах, осуществляющих функции и 
полномочия учредителя соответствующих учреждений.

2. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год 
среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
районных муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений и 
представления указанными лицами данной информации устанавливается администрацией 
Балахтинского района, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Статья 7. Расходные обязательства
Оплата труда работников учреждений, а также работников районных муниципальных 

автономных учреждений является расходным обязательством Балахтинского района.

Статья 8. Заключительные и переходные положения
1. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда, определенными 

настоящим Положением, устанавливается работнику при наличии действующих 
коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, 
устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Красноярского края и 
Балахтинского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с 
момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с 
настоящим 11оложенпем.

2. Средства на оплату груда, поступающие от приносящей доход деятельности, 
направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 1 настоящего Положения.

3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату 
труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, устанавливаются администрацией Балахтинского района в примерных 
положениях об оплате труда.

4. При переходе на систему оплаты труда в соответствии с настоящим Положением 
обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках 
определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по 
системе оплаты труда в соответствии с настоящим Положением в сумме не ниже размера 
заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой 
оплаты труда.



Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных районных
учреждений

Количество средних окладов (должностных окладов), с тавок заработной платы работников 
основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада 
руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда

руководителей учреждений

№
п/п Учреждения

Количество средних окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников 

основного персонала учреждения

1 группа по 
оплате труда

2 группа по 
оплате труда

3 группа по 
оплате труда

4 группа по 
оплате труда

1. Образовательные учреждения 2.6-3.0 2.1-2.5 1.8-2.0 1,5-1.7

2. Спор гивные учреждения 2.8-3.3 2 2-2.7 1.6-2.1 1.5

О Учреждения культуры клубного 
тина 2.7-3.0 2.5-2.7 2,3-2.5 2.2

4. Библиотеки 2.7-2.9 2,5-2.7 2,3-2.5 2.2-2.3

5. Музе и I:9-2.1 1.7-1.9 1,5-1.7 1.3-1.5

6.
Учреждения, осуществляющие 
деятельность в области 
молодежной политики

2.6-3,0 2.1-2.5 1.8-2.0 1.5-1.7

7. Учреждения по ведению 
бухгалтерского учета 2.6-3.0 2.1-2,5 1.8-2.0 1.5-1.7

8. Учреждения по ооеспечению < Л2.6-j.O
жизнедеятельности учреждении 2.1-2,5 1.8-2.0 1.5-1.7

9.
Учреждения по сопровождению j 
деятельности органов местного ! 3.0-5.0 
самоуправления

2.5-2.9 2.0-2.4 1.5-1.9



Приложение №2 
к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных районных
учреждений

I. Показатели для отнесения учреждений в сфере образования 
к группам но оплате труда руководителей учреждений

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей 
учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

-  численность работников учреждения;
-  количество обучающихся (воспитанников);
-  показатели, значительно осложняющие работу но руководству учреждением.
2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда 

руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по 
оплате труда.

3. Учреждения относятся к I. II. III или IV группе по оплате труда руководителей по 
сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 
7 и 8 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 
документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего 
года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:
-  по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного 

года:
-  по учреждениям для детей-сирог и детей, оставшихся без попечения родителей. - по 

списочному составу на 1 января:
-  но учреждениям дополнительного образования, в том числе спортивной 

направленности. - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в 
списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, 
занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных 
учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного 
состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную 
наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководи гелями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но пе 
более чем на один год.

6. Учреждения дополнительного образования, находящиеся в ведении органа 
исполнительной власти края в сфере образования, относятся к группам по оплате труда 
руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего 
приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

7. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда 
руководителей учреждений:

№
п/п 11аименование показателя Условия Кол-во

баллов

1 Количество обучающихся в учреждениях за каждого обучающегося 0.3

2 Количество обучающихся (воспитанников) в за каждого обучающегося 0.3



учреждениях с круглосуточным пребыванием или 
проживающих в общежитии, за исключением 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей

(воспитанника)
дополнительно

-лJ Количество воспитанников из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей

из расчета за каждого 0.5

4 Количество лицензированных образовательных 
программ

за каждую программу 0.5

Количество работников в учреждении дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего:

5

первую
к вал и ф и кацион н у ю 
категорию.

высшую
квалификационную
категорию

ученую степень

0.5

1

1.5

Наличие филиалов учреждения с количеством 
обучающихся (воспитанников), слушателей

за каждое указанное
структурное
подразделение

6 до 100 человек 20

от 100 до 200 человек 30

свыше 200 человек 50

Наличие в учреждениях дополнительного 
образования спортивной направленности:

за каждую группу 
дополнительно

5

7

спортивно-оздоровительных групп и групп 
н ача л ь н о й п о д  гото в к и

за каждого обучающегося 
дополнительно

0.5

учебно-тренировочных групп, групп спортивного 
совершенствования

за каждого обучающегося 
дополнительно

2.5

групп высшего спортивного мастерства за каждого обучающегося 
дополнительно

4.5

8
Наличие оснащенных производственным и учебно­
лабораторным оборудованием и используемых в 
образовательном процессе учебных кабинетов

за каждый класс 15

9

Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной площадки, 
стадиона, бассейна и других спортивных 
сооружений

..за каждый вид 15



10

Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного центра, 
столовой, изолятора, кабинета психолога, логопеда

за каждый вид 15

11

Наличие автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и другой самоходной 
техники на балансе учреждения

за каждую единицу 3, но 
не
более
30

12

Наличие загородных объектов (лагерей, баз 
отдыха)

находящихся на балансе 
учреждения

30

при наличии договорных 
отношений

15

13

Наличие учебно-опытных участков, парникового 
хозяйства, подсобного сельского хозяйства, 
учебного хозяйства, теплиц, специализированных 
учебных мастерских, цехов

за каждый вид 50

14 Наличие собственных котельной, очистных и 
других сооружений

за каждый вид 10

15

Наличие обучающихся (воспитанников) в 
учреждениях, посещающих бесплатные секции, 
кружки, студии, организованные этими 
учреждениями или на их базе

за каждого обучающегося 
(воспитанника)

0,5

16

Наличие в районных муниципальных 
образовательных учреждениях (классах, группах) 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья (кроме образовательных 
учреждений для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (классов, групп)

за каждого обучающегося 
(воспитанника)

1

17 Наличие в учебных заведениях библиотеки с 
читальным залом

на 15 мест (не менее) 15

18 Количество разработанных методических пособий 
за календарный год

за каждое методическое _
посооие

10

19 Организация производственного обучения 
(практики) обучающихся в организациях отрасли

за каждые :> договоров 5

Группы по оплате труда руководителей учреждений образовании

№
п/п Т и п (вид) учреждения

Группы по оплате труда руководителей 
учреждений (по сумме баллов)

I 11 III IV

1 Дошкольные образовательные 
j учреждения

свыше 350
I

от 251 до 
350

от 151 до 
250 до 150



2

Общеобразовательные учреждения 
(начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования)

свыше 500
от 351 до 

500
от 201 до 

350 до 200

7 У ч режде и и я до 11 о л н и тел ь н о го 
образования свыше 500

от 351 до 
500

от 201 до
350

до 200

8 Иные учреждения, осуществляющие 
образовательный 11роцесс свыше 350

от 251 до 
350

от 151 до 
250

до 150

II. Показатели для отнесения учреждений в области физической 
культу ры и спорта, к группам по оплате груда руководителей учреждений

Спортивные учреждения:

№
н./п Показатели

Группы по оплате труда руководителей учреждений

1 II ill IV

1 Численность работников в 
учреждении, чел. свыше 300 2 0 1 -3 0 0

101 -
200

до 100

2
Численность учащихся 
(спортсменов) в учреждении, чел. свыше 100 свыше 100 до 100 до 100

Наличие (отсутствие) в 
у ч режде и и и обособл ен н ых 
подразделений

наличие в 
учреждении 

обособленных 
подразделений

- - -

4
Наличие (отсутствие) в 
учрежден и и спортсооружен и й

наличие в 
учреждении 

спортсооружений

наличие в 
учреждении 

с I i ортсоору жен 11 й
- -

III. Показатели для отнесения учреждений в области культуры, к группам по оплате
груда руководителей \ чреждений

К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей 
учреждений клубного типа относятся:

-  количество массовых мероприятий:
количество постоянно действующих в течение года клубных формирований. 

Группа по оплате труда руководителей учреждений дополнительного образования 
детей определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы 
учреждения на I сентября текущего года. При этом контингент обучающихся 
(воспитанников) учреждений определяется по списочному составу постоянно обучающихся 
на 1 октября текущ ею  года.

За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 
группа но оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не 
более чем на один год.

1. Грунпы по оплате труда руководителей учреждений культу ры клубного типа:



№
п/п I Указатели

Группы но оплате труда руководителей 
учреждений

1 п III IV

1 Коли чество массовых мероприятий, тыс.ед. Свыше
6,5

Свыше 
5.5 до 6.5

Свыше 
4 до 5,5

До 4

2
Количество постоянно действующих в 
течение года клубных формирований, ед.

Свыше
350

свыше 
200 до 

350

свыше 
100 до 

200
До 100

2. Группы но оплате труда руководителей учреждений библиотек:

№
I Указатели

Группы по оплате труда руководителей учреждений

и/п I 11 III IV

1 Число читателей, тыс. 
человек свыше 15

свыше 10 до 
15

свыше 5 до 
10 от 2 до 5

2 Количество книговыдач, 
тыс. экземпляров свыше 315

свыше 210 до 
315

свыше 105 
до 210 от 42 до 105

Специализированные библиотеки для инвалидов по зрению относятся к первой 
группе по оплате труда руководителей учреждений.

Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество 
книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

3. Г руины по оплате груда руководителей учреждений музеев:

№
I Указатели

Группы по оплате труда руководителей учреждений

п/п I II III IV

2 3 4 5 6

1 Количество посетителей в 
год (тыс. человек)

Свыше 80 до 
150

Свыше 30 
до 80 До 30

2 К о л и чест во э кс п о н ато в 
основного фонда (тыс. ед.)

Свыше 10 до 

15

Свыше 5 до 
10 От 2 до 5

Для музеев, имеющих филиалы, учитывается общее количество посетителей, 
экспонатов, массовых мероприятий и культурно-образовательных мероприятий, включая 
показатели филиалов.

4. Показатели для отнесения учреждений дополнительного образования 
подведомственных отрасли культуры к группам по оплате труда руководителей

учреждений:

№ Наименование показателя Условия Количество



п/п баллов

1 Количество обучающихся в 
учреждениях За каждого обучающегося 0.3

2 Количество работников в учреждении

За каждого работника 
Дополнительно за каждого 

работника, имеющего:
- первую квалификационную

категорию;
- в ыс шу ю квал и ф и кацио п н у ю

категорию;
-ученую степень

0.5

0.5
1

1.5

Кол 11 чество проведенных учреждением 
культурно-досуговых мероприятий

за каждое 
мероприятие 1

4

Количество обслуживаемых 
мероприятий, проводимых 
учреждениями системы 
образования в здании учреждения

за каждое 
мероприятие

4

5

Количество проведенных учреждением 
мероприятий по обеспечению 
сопровождения профессионального 
роста педагогических работников, 
осуществляемых в различных 
формах(органнзация базовых, 
стажере к и х и экс иери ментал ь пых 
площадок, тыоторства. семинаров, 
мастер-классов, конференций и др.)

за каждое мероприятие 
с выездом в территории 

края
10

за каждое мероприятие, 
проводимое в здании 

учреждения
5

6

Наличие разработанных работниками 
учреждения форм методического 
обеспечения развития компетентности 
педагогических работников (авторские 
разработки уроков п занятий, сценарии, 
положения, программы семинаров и 
мастер-классов, методические 
рекомендации и другое)

за каждую форму 1,5

7
Участие учреждения в социокуль­
турных проектах, международных, 
всероссийских, краевых рограммах

за каждое 
мероприятие

5

8

Количество разработанных 
работниками учреждения проектов и 
программ социально-культурной 
направленности

за каждый проект 15

за каждую 
программу

10

9
Количество концертов, данных 
творческими коллективами 
учреждения

за каждый концерт 1

10 Участие творческих коллективов в 
смотрах, фестивалях, конкурсах

за каждое участие
2. но не 
более 50

Группы по оплате труда руководителей учреждений дополнительного образования
подведомственных области культуры:

№
п/п

Гии (вид) учреждения
Группы по оплате труда 

руководителей учреждений (по сумме баллов)
I 11 111 IV



1 У ч рожден 11 я до п о; тип тел ь 11 о го свыше от 351 до от 201 до 200
образования детей 500 500 до 350

5. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей 
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики:

№
Показатели

Группы по оплате труда руководителей учреждений

п/п 1 п III IV

1 Численность работников и 
учреждении, чел. свыше 50 31 -5 0 1 0 -3 0 менее 10

IV. Показатели для отнесения учреждений по ведению бухгалтерского учета к 
группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения по ведению бухгалтерского учета

№
п/п Наименование показателя Условия Количество

-
оаллов

1 Мали чисфилиалов за каждый филиал 25

2 Количество работников в учреждении из расчета на каждого 
работника

1

J Наличие обслуживаемых районных 
муниципальных учреждений по типам

за каждое учреждение3.1 дошкольных 0.8

3.2 общеобразовательных 0.6

4 у ч режде н и й до п ол н и тел ь н ого 
образования 0,5

5 иных учреждений 0.3

6 Количество работников в обслуживаемых 1
учреждениях

за каждого работника 0.1

Группы по оплате руководителей учреждений но ведению бухгалтерского учета:

№
п/п Гии (вид) учреждения

Группы по оплате труда руководителей учреждений 
(по сумме баллов)

1 II III IV

1 Иные \ чреждеппя Свыше 500 от 351 до 500 201-350 До 200

V. Показатели для отнесения учреждений по обеспечению жизнедеятельности  
учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения по обеспечению жизнедеятельности учреждении:



№
п/п 11аименованис показателя Условия Количество баллов

1 Количество работников в учреждении Из расчета па каждого 
работника

1

2
Наличие автотранспортных средств в 
учреждении За каждую единицу 10

Группы но оплате труда руководителей учреждений:

№
п/п

Показатели
Группы по оплате труда 

руководителей учреждений (по сумме баллов)
I 11 III IV

1 Прочие учреждеп 11 я Свыше 500 От 351 до 500 От 201 до 350 До 200

Приложение №3
к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных районных 
учреждений

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 

характера руководителям учреждений

№
п/п Учреждения

Предельное количество должностных окладов 
руководителя учреждения, подлежащих 

централизации, а год

1 Образовател ь и ые у ч режде н и я До 32

2 Спортивные учреждения До 32
пJ) Учрежден11Я культуры До 40,6

4 Учреждения молодежной политики До 20

5 Центры социального обслуживания До 29

6 Учреждения по ведению 
бухгалтерского учета До 45

7 Учреждения по обеспечению 
жизнедеятельности учреждений До 45



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  £ 2 . п.Балахта №  % 6 -  JL93
О внесении изменении в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов от 30.09.2021 года №9-84р «Об утверждении Положения об 
оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов 
местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные 
должности Балахтинского района»

На основании постановления Совета администрации Красноярского края от
29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 
иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», 
руководствуясь Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О 
Реестре должностей муниципальной службы», руководствуюсь ст. ст. 22, 26 
Устава Балахтинского района, Балахтинский районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от
30.09.2021 года №9-84р «Об утверждении Положения об оплате труда 
депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления, лиц, 
замещающих иные муниципальные должности Балахтинского района» 
следующие изменения:

1.1. Пункт 2 приложения к решению дополнить подпунктом 2.5.:
«Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные

в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения, увеличиваются на 3000 
рублей».

1.2. Пункт 2 приложения к решению дополнить подпунктом 2.6.:
«В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, 

замещающим иные муниципальные должности, производятся начисления 
исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за 
счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности. предельные размеры ежемесячного денежного



поощрения, определенные в соответствии пунктами 3-3.2 настоящего 
приложения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув -  размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;
Отп -  размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув -  коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного 

заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года.

ОТ1 -  выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и 
лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при 
определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

ОТ2 -  выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и 
лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при 
определении среднего дневного заработка в соответствии

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 
января 2024 года;

Кмес -  количество месяцев, учитываемых при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк -  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями».

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на 
председателя постоянной комиссии по финансово-экономической политике 
В.Н. Таскина и начальника Финансового управления администрации 
Балахтинского района Е.Н. Купцову.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его 
официального опубликования в районной газете «Сельская новь», но не ранее
01.01.2024 года.

Председатель Балахтинского Глава

ЕДПув = Отп х Кув - Отп, (1)
где:

Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:

Балахтинского района 

С 7 Ы ' bJ \ .  Аниканов



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от Х Я .  Y 2  п.Балахта №

О внесении изменений в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов ог 07.09.2022 года №17-190р «Об утверждении Положения об 
оплате труда муниципальных служащих Балахтинского района»

На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», постановления Совета администрации 
Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования 
расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, 
замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», 
руководствуясь Законом Красноярского края от 24.04.2008 года №5-1565 «Об 
особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском 
крае», руководствуясь ст. ст. 22, 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский 
районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от
07.09.2022 года №17-190р «Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих Балахтинского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 7 приложения к решению дополнить подпунктом 7.5.:
«Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в

соответствии с пунктом 7 Положения, увеличиваются на 3000 рублей».
1.2. Пункт 7 приложения к решению дополнить подпунктом 7.6.:
«В месяце, в котором муниципальному служащему производятся начисления 

исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за 
счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 
нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, 
определенные в соответствии пунктом 6 настоящего приложения, 
увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп х Кув - Отп, (1)
где:
ЕДПув -  размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;



Отп -  размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув -  коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного 

заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года.

ОТ1 -  выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, 
учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2024 года;

ОТ2 -  выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, 
учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января
2024 года;

Кмес -  количество месяцев, учитываемых при определении среднего 
дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк -  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя 
постоянной комиссии по финансово-экономической политике В.Н. Таскина и 
начальника Финансового управления администрации Балахтинского района Е.Н. 
Купцову.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его 
официального опубликования в районной газете «Сельская новь», но не ранее
01.01.2024 года.

Председатель Балахтинского Глава

Кув = (OTI + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:

Бал



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р ЕШ ЕН И Е

от М .  ' П . Я о Я З п. Балахта № Я6-295~р
О внесении изменений в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов от 21.12.2021 года №12-111 р «Об утверждении порядка 
формирования фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 
иные муниципальные должности и муниципальных служащих 
Балахтинского района»

На основании постановления Совета администрации Красноярского края от
29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 
иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь 
ст. ст. 22, 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский районный Совет 
депутатов

1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от 21.12.2021 
года № 12-111р «Об утверждении порядка формирования фонда оплаты труда 
депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и 
муниципальных служащих Балахтинского района» следующие изменения:

1.1. Приложение к решению «Порядок формирования фонда оплаты труда 
депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и 
муниципальных служащих Балахтинского района» изложить в новой редакции, 
согласно приложению к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя 
постоянной комиссии по финансово-экономической политике В.Н. Таскина.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его 
официального опубликования в газете «Сельская новь», но не ранее 01.01.2024

РЕШИЛ:

года.



Приложение к решению 
Балахтинского районного Совета депутатов

т  . 1'Я.2оЯ2№  ~ Z

Порядок
формирования фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающ их иные 
муниципальные должности и муниципальных служащих Балахтинского района

1. При формировании годового фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных 
лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные 
муниципальные должности и муниципальных служащих Балахтинского района учитываются 
следующие средства:

-  предельного размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который 
формируется из расчета 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного 
вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного поощрения 
главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в 
приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими 
условиями;

-  предельного размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального 
образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада 
и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера 
фонда оплаты труда, увеличенного на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения 
ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, с учетом 
средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края 
с особыми климатическими условиями.

2. При расчете предельного фонда оплаты труда учитываются следующие средства для 
выплаты (в расчете на год):

Составляющие фонда оплаты труда

Количество должностных 
окладов, предусматриваемых при 

расчете предельного размера 
фонда оплаты труда

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД 12

Ежемесячная надбавка за классный чин 4

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной
службы 7.2

Ежемесячная надбавка за выслугу лет о

Ежемесячное денежное поощрение 24.1

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 
за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну

0,2

Премии 2,7

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальная помощь

4

ИТОГО 57,2



3. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете предельного размера 
фонда ' ! -л труда настоящего Порядка, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.

. предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не 
може I бы i'M лспользован на иные цели.

3.1. Объем средств, определенный в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка, 
подлежит увеличению на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного 
денежного поощрения в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка (в расчёте на год).

4. Предельные размеры ежемесячного поощрения увеличиваются на 3 000,00 рублей.



m r
К р а с н о я р с к и й  к р а й  

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШ ЕН ИЕ
от - /х7. Л З  п. Балахта № £ 6  -

О внесении изменений в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов от 25.11.2016 года №11-96р «Об утверждении порядка 
предоставлении межбюджетных трансфертов из дотации на выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений»

В соответствии с пунктом 4 приложения 4 Закона Красноярского края от 10 
июля 2007 года № 2-317 «О межбюджетных отношениях в Красноярском крае», 
решением районного Совета депутатов от 29.12.2004 года № 30~260р «О 
межбюджетных отношениях в Балахтинском районе», в соответствии со ст. ст.
22, 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский районный Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от 

25.11.2016 года № 11 -96р «Об утверждении порядка предоставления 
межбюджетных трансфертов из дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений» следующие изменения:

1. Приложение к решению «Порядок предоставления межбюджетных 
трансфертов из дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
поселений» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему 
решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
председателя постоянной комиссии по финансово-экономической политике 
В.Н. Таскина и начальника Финансового управления администрации 
Балахтинского района Е.Н. Кугшову.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его 
официального опубликования в газете «Сельская новь», и применяется к 
правоотношениям, возникающим при составлении проекта районного бюджета, 
начиная с 2024 года и плановый период 2025 и 2026 годов.



Приложение к решению Балахтинского 
районного Совета депутатов 
от

Порядок определения объема и распределения дотации на выравнивание бюджетной
обеспеченности поселении

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок определения объема и распределение 
дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений (далее - 
поселений).

Правовые отношения в Балахтинском районе по определению объема и распределению 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений регулируются Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-Ф3 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», настоящим 
Порядком, другими нормативно-правовыми актами администрации Балахтинского района.

2. В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия и термины:
- бюджетная обеспеченность поселения - отношение индекса налогового потенциала 

поселения к индексу бюджетных расходов поселения;
- индекс налогового потенциала поселения - отношение налогового потенциала поселения 

в расчете на одного жителя к аналогичному показателю в среднем по поселениям, входящим 
в состав Балахтинского района;

- налоговый потенциал поселения - оценка расчетных налоговых доходов, которые могут 
быть получены бюджетом поселения по налоговым источникам, закрепленным Бюджетным 
кодексом Российской Федерации и бюджетным законодательством Красноярского края за 
поселением, с учетом субсидий из бюджетов поселений в бюджет Красноярского края, 
дотаций па выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений за счет краевого и 
рай о н но го бюджето в:

- индекс бюджетных расходов поселения - показатель, отражающий насколько больше 
(меньше) бюджетных средств в расчете на душу населения но сравнению со средним по всем 
поселениям, входящим в состав Балахтинского района уровнем, необходимо затратить для 
осуществления полномочий по решению вопросов местного значения поселения.

Прочие понятия и термины, применяемые в настоящем порядке, используются в 
значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений предусматриваются в 
бюджете муниципального района за счет следующих доходных источников:

- собственных доходов муниципального района;
- субвенции на выполнение органами местного самоуправления муниципальных районов 

отдельных государственных полномочий по расчету и предоставлению дотации бюджетам 
поселений, входящих в состав муниципального района.

5. Объем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, за 
исключением дотаций, предоставляемых за счет средств субвенций из краевого бюджета, 
определяется органами местного самоуправления муниципальных районов, самостоятельно 
исходя из необходимости обеспечения заданного уровня бюджетной обеспеченности 
поселений, установленного муниципальным районом при выравнивании бюджетной 
обеспеченности поселений.

6. Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, за исключением 
дотаций, предоставляемых за счет средств бюджета Красноярского края, предоставляются 
поселениям, входящим в состав Балахтинского района, расчетная бюджетная обеспеченность 
которых не превышает единый для поселений уровень, установленный в качестве критерия 
выравнивания расчетной бюджетной обеспеченности поселений.

Размер дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений определяется в 
соответствии с Методикой, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.



Исходные данные для распределения дотаций на выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений в обязательном порядке подлежат сверке с органами местного 
самоуправления поселений.

Порядок и сроки сверки исходных данных устанавливаются органами местного 
самоуправления муниципального района.

Установить следующий порядок проведения расчетов по распределению дотаций на 
очередной финансовый год и плановый период.

Финансовое управление администрации Балахтинского района до 1 сентября текущего 
финансового года для проведения расчетов распределения дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений района на очередной финансовый год и плановый 
период направляет поселениям района следующие исходные данные, характеризующие 
поселения района:

а) фактическое поступление налога на доходы физических лиц за отчетный год;
б) фактическое поступление налога на имущество физических лиц за отчетный год:
в) фактическое поступление земельного налога за отчетный год;
г) фактическое поступление арендной платы за землю за отчетный год;
д) площадь территории на начало отчетного года;
е) численность постоянного населения па начало текущего года;
ж) численность сельского населения на начало текущего года:
з) протяжённость автомобильных дорог общего пользования на начало текущего года;
и) количество населенных пунктов, входящих в состав поселения на начало текущего 

года;
к) удаленность от районного центра на начало текущего года;
л) протяжённость улично-дорожной сети (включая проезды, площади) находящиеся в 

ведении поселения на начало текущего года;
м) протяжённость улично-дорожной сети для проезда транзитного транспорта, 

находящиеся в ведении поселения на начало текущего года;
и) наличие автомобильного сообщения с районным центром на начало текущего года;
Поселения района до 1 октября текущего финансового года проводят сверку исходных 

данных, указанных в подпунктах «а» - «н» настоящего пункта.
В случае, если в процессе сверки поселениями не представлены акты, которые являются 

источниками соответствующих данных, о изменении значений исходных данных, указанных 
в подпунктах «а» - «п». финансовое управление администрации Балахтинского района для 
распределения средств из дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 
па очередной финансовый год и плановый период применяются значения исходных данных, 
представленные для проведения сверки организациями, являющимися источниками 
соответствующи х да иных.

Внесение изменений в исходные данные после ! октября текущего финансового года не 
допускается.

Расчетная бюджетная обеспеченность поселений определяется соотношением налоговых 
доходов на одного жителя, которые могут быть получены бюджетом поселения исходя из 
налоговой базы (налогового потенциала), и аналогичного показателя в среднем по 
поселениям данного муниципального района с учетом различий в структуре населения, 
социально-экономических, климатических, географических и иных объективных факторах и 
условий, влияющих на стоимость предоставления муниципальных услуг в расчете на одного 
жителя.

7. Субвенции, полученные бюджетом Балахтинского района на исполнение полномочий 
по расчету и предоставлению дотаций поселениям за счет бюджета Красноярского края, 
включаются в дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений.

Расчет дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений в части, 
образованной за счет субвенции из краевого бюджета, осуществляется органами местного 
самоуправления муниципального района в соответствии с порядком (методикой) расчета 
размера дотаций поселениям, установленным Законом Красноярского края о наделении



органов местного самоуправления муниципальных районов отдельными государственными 
полномочиями по расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселений.

8. Объем и распределение дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности 
поселений утверждаются решением Балахтинского районного Совета депутатов о районном 
бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

9. Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений предоставляются 
бюджетам поселений ежемесячно в соответствии с утвержденной росписью доходов и 
расходов районного бюджета.

Приложение 1 
к Порядку определения объема и 

распределения дотаций из районного фонда 
финансовой поддержки поселений

Методика
расчета дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселении

Методика расчета дотаций из районных фондов финансовой поддержки поселений (далее 
- Методика), включает следующие этапы:

1) расчет бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав муниципального 
района;

2) расчет распределения дотаций из дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
поселений.

I. ИСТОЧНИКИ ДАННЫ Х ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАСЧЕТА ДОТАЦИИ НА 
ВЫ РАВНИВАНИЕ БЮ ДЖ ЕТНОЙ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ПОСЕЛЕНИЙ И 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВРЕМ ЕННЫ Х ПЕРИОДОВ

1. Источниками данных для выполнения расчетов, осуществляемых в рамках настоящей 
метод и к и, я вл я ются:

1.1. Прогноз администрации Балахтинского района о доходах консолидированного 
бюджета муниципального района на очередной финансовый год (в разрезе налогов и 
платежей, включаемых в расчет налогового потенциала), составляемый в целом по району, 
исходя из прогноза социально-экономического развития района на очередной финансовый 
год;

1.2. Прогноз администрации Балахтинского района о структуре расходов бюджетов 
поселений муниципального района на очередной финансовый гол:

1.3. Объем фактических поступлений в бюджеты поселений муниципального района в 
разрезе отдельных налогов и платежей за отчетный финансовый год;

1.4. Статистические данные в разрезе поселений муниципального района:
- площадь территории (кв. км);
- численность постоянного населения;
- количество населенных пунктов, входящих в состав поселений.
1.5. Данные на последнюю отчетную дату:
- протяженность улично-дорожной сети (включая проезды, площади и т.д.). находящиеся 

в ведении поселения Балахтинского района;
протяженность улично-дорожной сети для проезда транзитного транспорта, 

находящейся в ведении поселения Балахтинского района;
- протяженность автомобильных дорог общего пользования муниципального значения 

поселения Балахтинского района:
- протяженность автозимников, находящихся в ведении поселений муниципального 

района.
2. В настоящей методике применяются следующие временные периоды:
- планируемый год - год. на который осуществляется планирование показателей;
- текущий год - год. предшествующий планируемому:



- отчетный год - год, предшествующий текущему.
3. Расчеты по настоящей методике осуществляются на основании прогнозных данных, 

данных об исполнении бюджетов поселений и бюджета района, имеющихся по состоянию на
1 октября текущего года.

Уточнение данных возможно при проведении процедуры их сверки с главами 
соответствующих муниципальных образований района, но не позднее 15 октября текущего 
года.

Уточнение прогнозных данных об исполнении бюджетов поселений и бюджета района 
после 15 октября не ведет к перерасчету объема бюджета и долей муниципальных 
образований в бюджете, рассчитанного по настоящей методике.

4. Статистические данные о численности населения берутся на 1 января за 
предшествующий планируемому год.

II. М ЕТОДИКА РАСЧЕТА ИНДЕКСА НАЛОГОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

5. Индекс налогового потенциала муниципального образования (ИНГИ) определяется на 
планируемый год как сумма частных индексов налогового потенциала по отдельным 
налогам и платежам, взвешенных на удельные веса этих налогов в общей сумме доходов 
местных бюджетов поданным налогам и платежам:

ИНГИ = ах ИНПидфлО)+Ь х ИНПнифл(0 + с х ИНПземО) + d х Di (1),

где:
ИНГ1 ндфл(0- индекс налогового потенциала i-ro муниципального образования по налогу 

на доходы физических лиц;
В части определения налогового потенциала сельских поселений, учитывается 

перераспределение норматива отчислений от налога на доходы физических лиц, 
перераспределение норматива отчислений от налога на доходы физических лиц применяется 
при определении объема и распределении дотаций на выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений начиная с 2018 года и плановый период 2019-2020 годов.

ИНП нифл(0- индекс налогового потенциала i-ro муниципального образования по налогу 
на имущество физических лиц:

ИНП зем(1)- индекс налогового потенциала i-ro муниципального образования но 
земельному налогу и арендной плате за земли;

а. Ь. с. d - доли поступлений по соответствующим налогам и платежам в общей сумме 
консолидированных доходов бюджетов поселений по одноименным налогам и платежам в 
планируемом году, определяемые исходя из прогноза суммарных собственных доходов (за 
исключением доходов, полученных в виде безвозмездных поступлений (без учета 
субвенций) бюджетов поселений муниципального района на планируемый год: 

a-доля налога на доходы физических лиц; 
b-доля налога на имущество физических лиц; 
с-доля земельного налога н арендной платы за земли.
d-доля дотации за счет субвенции муниципальному району из краевого бюджета на 

выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений в общей сумме 
консолидированных доходов бюджетов поселений.

Di -  доля дотации за счет субвенции на реализацию Закона края от 29 ноября 2005 года № 
16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края 
отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций 
поселениям, входящим в состав территории муниципального района края» i-ro 
муниципального образования.

D( i )=( Дот( i )/N i)/(Дот/Т) (2).

где:
Д оп  - объем дотации бюджету i-ro поселения за счет субвенции из краевого бюджета на 

выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений;



Дот - суммарный объем дотаций бюджетам поселений за счет субвенций из краевого 
бюджета на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений (объем указанной 
субвенции).

Расчет частных индексов налогового потенциала

6. Индекс налогового потенциала муниципального образования по налогу на доходы 
физических лиц (I II 1Пндфл(0) определяется по следующей формуле:

И1 ШндфлО) = (Ф ндфл(0 / Ni) / (Фндфл / N) (3).

где:
Ф ндфл(0 -  фактическое поступление налога на доходы физических лиц в бюджет i-ro 

поселения в отчетном году:
Фндфл -  фактическое поступление налога на доходы физических лиц в бюджеты 

поселений в отчетном году.

7. Индекс налогового потенциала по налогу на имущество физических лиц 
муниципального образования (ИНПнифл(О) определяется по следующей формуле:

ИИПнифлО) = (ФнифлО) / Ni) / (Фнифл /N )  (4),

где:
Ф нифл(0 -  фактические поступления налога на имущество физических лиц в бюджеты i- 

го поселения за отчётный год;
Фнифл -  сумма фактических поступлений налога на имущество физических лиц в 

бюджеты поселений за отчетный год.

8. Индекс налогового потенциала поселения по земельному налогу и арендной плате за 
земли (ИНПземляО)) определяется по следующей формуле:

ИНПземля0) = ((Ф зн(0 + ФапзО)) / Ni) / ((Фзн + Фапз) / N) (5),

где:
Ф зн(0 -  фактические поступления земельного налога в консолидированный бюджет 

муниципального района с территории i-ro поселения в отчетном году;
ФапзО) - фактические поступления арендной платы за землю в консолидированный 

бюджет муниципального района с территории i-ro поселения в отчетном году;
Фзн -  фактическое поступление земельного налога по территориям поселений в отчетном 

году;
Фапз -  фактическое поступление арендной платы за землю по территориям поселений в 

отчетном году.

III. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ИНДЕКСА БЮ ДЖ ЕТНЫ Х РАСХОДОВ

9. Расчет индекса бюджетных расходов поселений для оценки относительных различий в 
расходных обязательствах поселений (группы) производится с использованием 
репрезентативной системы расходных обязательств, которая включает основные виды 
расходных обязательств, связанных с решением вопросов местного значения поселений.

Перечень основных вопросов местного значения, видов расходов на решение данных 
вопросов местного значения, показателей, характеризующих потребителей бюджетных 
услуг, коэффициентов удорожания стоимости предоставления бюджетных услуг 
устанавливается органами местного самоуправления муниципального района 
самостоятельно.

Для оценки относительных различий в расходных потребностях численность 
потребителей бюджетных услуг каждого поселения по видам расходов репрезентативной 
системы расходов корректируется на коэффициенты, отражающие социально- 
экономические, географические и иные объективные факторы, влияющие на стоимость 
предоставления одного и того же объема бюджетных услуг в расчете на одного жителя.



10. Индекс бюджетных расходов (МБР) определяется на плановый год как сумма частных 
отраслевых индексов бюджетных расходов, взвешенных на доли соответствующих отраслей 
в сумме расходов местных бюджетов края на планируемый год (без учета расходов, 
осуществленных за счет субсидий и субвенций, переданных из краевого бюджета, и 
расходов, осуществленных за счет доходов целевого назначения).

Общая формула расчета ИБР i-ro муниципального образования (14БР1) имеет следующий 
вид:

IIБРi = а х ИБРмеуО) + b х ИБРбуО) + с х ИБРкульт(Г) + с! х ИБРнрочО) (6), 

где:
ИБРмсу(0- индекс бюджетных расходов по отрасли «Местное самоуправление» для i-ro 

поселения;
ИБРбу(Г) - индекс бюджетных расходов по содержанию объектов внешнего 

благоустройства для i-ro поселения;
ИБРкультО) - индекс бюджетных расходов по расходам на культуру для i-ro поселения: 
ИБРпрочО)- индекс бюджетных расходов по прочим расходам для i-ro поселения; 
а. Ь. с. (1 - доли соответственно расходов по разделам «М естное самоуправление», по 

содержанию объектов внешнего благоустройства, по отрасли «Культура» и всех прочих 
расходов в суммарных расходах бюджетов поселений на планируемый год (без учета 
расходов, осуществленных за счет субсидий и субвенций, переданных из федерального и 
краевого бюджетов, и расходов, осуществленных за счет доходов целевого назначения).

Расчет отраслевых индексов бюджетных расходов

11. Индекс бюджетных расходов поселения по отрасли «Местное самоуправление» 
(ИБРмсу(О) определяется по следующей формуле:

ИБРмсуО) =K.M(Mcy)i х Кпку (7).

где:
K.M(Mcy)i - коэффициент масштаба для i-ro  муниципального образования по отрасли 

«Местное самоуправление»;

Км(мсу)1 = (0,6*Ni +0,4*NcpeflH)/Ni (8).

где:
Ni— численность постоянного населения i-ro поселения
N среди -  Средняя численность населения в поселениях муниципального района, 

определяемая по формуле:

]\!средн=М/п (9).

где:
N- общая численность постоянного населения всех поселений муниципального района; 
п- общее количество поселений муниципального района.
Кпку -  коэффициент предоставления коммунальных услуг по отрасли «Местное 

самоуправление»

Кпку=( 1 +(Р i/ПР i)/(1 +(Р/П Р) (10),

где:
Pi -  расходы на коммунальные услуги учреждений по отрасли «Местное самоуправление» 

i-ro поселения:
HPi -  прогноз расходов всего по отрасли «Местное самоуправление» i-ro поселения 
Р - расходы на коммунальные услуги учреждений по отрасли «Местное самоуправление» 

поселений;
ПР -  прогноз расходов всего по отрасли «Местное самоуправление» поселений
11. Индекс бюджетных расходов по содержанию объектов внешнего благоустройства 

(ИБРбу(О) определяется по следующей формуле:



И БРбу(0= Кущ х Ко I p(6y)i (11). 

где:
Ку;п - коэффициент удорожания но содержанию объектов внешнего благоустройства 

для i-ro поселения

Куш=1+а х К д и а+  Ь х K rri (12),

где:
1 -  весовой коэффициент влияния фактора труднодоступности поселения: 
а -  весовой коэффициент влияния фактора дисперсности расселения; 
в - весовой коэффициент влияния транспортной доступности поселения;
Кдисч -  коэффициент дисперсности:

Si N S Ni
Kanci=(-—- х ....... ) / ( - — х — ) (13),

Ni n N ni 
Кт;й -  коэффициент транспортной доступности;

K rai = S /  (Дор х 1 ()))/ (Si /(Дор1 х 10)) + ТД х d (14).

ТД - наличие автомобильного сообщения с районным центром, в расчете ТД=0.0 для 
поселковой администрации. ТД =1.0 (для сельских поселений); d- весовой коэффициент 
влияния фактора труднодоступности поселения, в расчете d=1.0.

Kcrp(6y)i - поправочный коэффициент для i-ro поселения на структуру спроса но 
содержанию объектов внешнего благоустройства:

Y.ni -Дтт -ьДор! N 
Кс гр(б\ )i = --------------------- —  х -------- (15).

У л -Дт +Дор Ni

где:
У.тн - протяженность улично-дорожной сети (включая проезды, площади и т.д.). 

находящейся в ведении i-ro поселения, на последнюю отчетную дату (км);
Дтт - протяженность улично-дорожной сети для проезда транзитного транспорта, 

находящегося в ведении поселения;
До|М -протяженность автомобильных дорог общего пользования муниципального 

значения поселения;
Ni -  численность постоянного населения i-ro поселения:
N -  численность постоянного населения муниципального района;
Ул - общая протяженность улично-дорожной сети (включая проезды, площади и т.д.), 

находящейся в ведении поселений муниципального района, на последнюю отчетную дату 
(км).

Дт - протяженность улично-дорожной сети для проезда транзитного транспорта, 
находящегося в ведении поселений;

Дор -протяженность автомобильных дорог общего пользования муниципального 
значения поселений:

12. Индекс бюджетных расходов поселения по отрасли «Культура» (ИБРкульт(Г)) 
определяется по следующей формуле:

ИБРкультО) = Ку;и х KKV'i (16).

где:
ККУ1 - коэффициент предоставления коммунальных услуг бюджетным учреждениям по 

отрасли «Культура», который рассчитывается по формуле:

KKyi = (1+УВк>0 / ( 1+УВку) (17).

где:



Y B K>j - удельный вес расходов на коммунальные услуги бюджетных учреждений в области 
культуры в общем объеме расходов бюджетов i -  го поселения в области культуры;

УВК> -  удельный вес расходов на коммунальные услуги бюджетных учреждений в области 
культуры в общем объеме расходов бюджетов всех поселений муниципального района в 
области культуры.

13. Индекс бюджетных расходов поселения по прочим отраслям (ИБРпроч(О) 
определяется по следующей формуле:

ИБРпрочО) = Ку.щ (18).

где:
Кущ - коэффициент удорожания для i-ro поселения.

14. Коэффициент удорожания (Kyai) рассчитывается по формуле:

K yji=  1 +ахКдисН вхКтш  (19).

Kyai если >3. то берется коэффициент 3; 

где:
КдиЫ - коэффициент дисперсности расселения в i-м поселении;
Кт;п - коэффициент транспортной доступности i-ro поселения, 
а - весовой коэффициент влияния факторов дисперсности расселения, 
в- весовой коэффициент влияния транспортной доступности поселения,
1- весовой коэффициент влияния фактора труднодоступное™  поселения.

Si/ Ni N/п 
IOwci = ---------- N --------- (20).

S/'N Ni/ni

где:
Si -  площадь территории поселения
S - площадь территории района
Ni -  численность постоянного населения поселения
N - численность постоянного населения всего района
ni -  количество населенных пунктов, входящих в состав i-ro поселения;
п -  общее количество населенных пунктов на территории муниципального района;
Кт.п определяется исходя из удаленности поселения.

15. Отраслевые индексы бюджетных расходов, полученные путем умножения двух и 
более коэффициентов или показателей, для дальнейших расчетов нормируются - приводятся 
к виду, когда индекс бюджетных расходов отражает отклонение от среднего значения по 
поселениям муниципального района (среднего значения, взвешенного по численности 
населения поселений). Должно соблюдаться следующее равенство:

(SUM (MBPi х Ni)) / N = 1 (21).
Рассчитанные опенки индекса бюджетных расходов не являются планируемыми или 

рЗекомендуемыми показателями, определяющими расходы бюджетов поселений, и 
используются только для расчета бюджетной обеспеченности в целях регулирования 
межбюджетны.\ отнопienий.

IV. РА С Ч Е Т  Д О ТА Ц И И  НА ВЫ РА В Н И В А Н И Е Б Ю Д Ж Е Т Н О Й  
01> ЕСП  Е Ч Е Н Н О СТ И 11 О С ЕЛ ЕН И Н

16. Показатель «средняя расчетная бюджетная обеспеченность поселений 
муниципального района до выравнивания в планируемом году» (БОср) определяется по 
следующей формуле:

БОср = Дох / N (22).

где:



Дох - прогноз общего объема суммарных собственных доходов бюджетов поселений 
муниципального района (с учетом финансовой помощи из краевого фонда финансовой 
поддержки поселений) на планируемый год. определяемый на основе прогноза доходов 
консолидированного бюджета муниципального района с применением единых нормативов 
отчислений от регулирующих налогов, установленных действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами района;

N - суммарная численность постоянного населения муниципального района на 1 января 
текущего года.

17. Показатель «расчетная бюджетная обеспеченность поселения до выравнивания» (BOi) 
определяется по следующей формуле:

BOi -  БОср х I II in i / HBPi (23).

где:
ИНПi - индекс налогового потенциала i-ro поселения;
MBPi - индекс бюджетных расходов i-ro поселения.
2.3. Показатель «численность условных потребителей поселения» (N'i) определяется по 

следующей формуле:

N'i = Ni х MBPi (24 ).

где:
Ni - численность постоянного населения i-ro поселения муниципального района на 1 

января текущего года.
18. Доля поселения в дотации на выравнивание бюджетного обеспечения поселений 

(с1(ДВВОП)1) определять по следующей формуле:

(ВО - BOi) х N'i 
сКДВБОПМ = ---------------- -..................... -  (25).

SUM (ВО  - BOi) х N'i

где:
ВО - бюджетная обеспеченность, уровень которой принимается в качестве критерия 

выравнивания в планируемом году;
BOi - расчетная бюджетная обеспеченность до выравнивания i-ro поселения 

муниципального района в планиру емом году;
N'i - численность условных потребителей i-ro поселения.
Бюджетная обеспеченность, уровень которой принимается в качестве критерия 

выравнивания в планируемом году (ВО) определяется следующим образом:

ВО = К х БОср (26).

где:
К -  коэффициент уровня выравнивания, устанавливается в зависимости от того, какой 

уровень выравнивания муниципальный район имеет возможность обеспечить.
Коэффициент у ровня выравнивания установлен - 1.7.
Перечень основных вопросов местного значения, видов расходов на решение данных 

вопросов местного значения, показателей, характеризующих потребителей бюджетных 
услуг, коэффициентов удорожания стоимости предоставления бюджетных услуг и 
коэффициент уровня выравнивания устанавливается администрацией Балахтинского района.



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШ ЕН ИЕ

от / ? Я i ’̂Z. п. Балахта №  ~

0  районном бюджете на 2024 год
и плановый период 2025- 2026 годов

Руководствуясь статьями 22, 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский 
районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

Статья 1. Основные характеристики районного бюджета на 2024 год и 
плановый период 2025-2026 годов

1. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2024 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме

1 406 498,8 тыс. рублей;
2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 1414 815,3 тыс. 

рублей;
3) дефицит районного бюджета 8316,5 тыс. рублей;
4) источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в 

сумме 8316,5 тыс. рублей согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2025 и на 2026 

год:
1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме

1 345 719,9 тыс. рублей на 2025 год и в сумме 1 343 077,5 тыс. рублей на 2026 
год;

2) общий объем расходов районного бюджета на 2025 год в сумме
1 345 719,9 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 
17 414,7 тыс. рублей и на 2026 год в сумме 1 343 077,5 тыс. рублей, в том числе 
условно утвержденные расходы в сумме 35 120,6 тыс. рублей.

3) дефицит районного бюджета в сумме 0,0 тыс. рублей на 2025 год и в 
сумме 0,0 тыс. рублей на 2026 год;

4) источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в 
сумме 0,0 тыс. рублей на 2025 год и в сумме 0,0 тыс. рублей на 2026 год 
согласно приложению 1 к настоящему решению.



Статья 2. Доходы районного бюджета на 2024 год и плановый период
2025 - 2026 годов

Утвердить доходы районного бюджета на 2024 и плановый период 2025-
2026 годов согласно приложению 2 к настоящему Решению.

Статья 3. Распределение на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов 
расходов районного бюджета по бюджетной классификации Российской 
Федерации

Утвердить в пределах общего объема расходов районного бюджета, 
установленного статьей 1 настоящего Решения:

1) распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 
бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2024 
год и плановый период 2025 -2026 годов согласно приложению 3 к настоящему 
Решению;

2) ведомственную структуру расходов районного бюджета на 2024 год и 
плановый период 2025-2026 годов согласно приложению 4 к настоящему 
Решению;

3) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям 
(муниципальным программам Балахтинского района и непрограммным 
направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов районного 
бюджета на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов согласно 
приложению 5 к настоящему Решению;

Статья 4. Публичные нормативные обязательства
Утвердить общий объем средств районного бюджета на исполнение 

публичных нормативных обязательств Балахтинского района на 2024 год в 
сумме 2 462,0 тыс. рублей, на 2025 год в сумме 2462,0 тыс. рублей и на 2026 
год в сумме 2462,0 тыс. рублей.

Статья 5. Изменение показателей сводной бюджетной росписи районного 
бюджета в 2024 году

Установить, что руководитель финансового управления администрации 
Балахтинского района вправе в ходе исполнения настоящего Решения вносить 
изменения в сводную бюджетную роспись районного бюджета на 2024 год и 
плановый период 2025 - 2026 годов без внесения изменений в настоящее 
Решение:

1) на сумму доходов, дополнительно полученных от платных услуг, 
оказываемых районными казенными учреждениями, безвозмездных 
поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций 
и правительств иностранных государств, в том числе добровольных 
пожертвований, и от иной приносящей доход деятельности (за исключением 
доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной 
собственности и переданного в оперативное управление районным 
муниципальным учреждениям), осуществляемой районными казенными 
учреждениями, сверх утвержденных настоящим Решением и (или) бюджетной 
сметой бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности районных 
казенных учреждений и направленных на финансирование данных учреждений 
в соответствии с бюджетной сметой;



2) на сумму остатков средств, полученных от платных услуг, оказываемых 
районными казенными учреждениями, безвозмездных поступлений от 
физических и юридических лиц, международных организаций и правительств 
иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, и от иной 
приносящей доход деятельности (за исключением доходов от сдачи в аренду 
имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в 
оперативное управление районным муниципальным учреждениям), 
осуществляемой районными казенными учреждениями, по состоянию на 1 
января 2024 года, которые направляются на обеспечение деятельности данных 
учреждений в соответствии с бюджетной сметой;

3) в случаях образования, переименования, реорганизации, ликвидации 
органов местного самоуправления и иных органов местного самоуправления 
Балахтинского района, перераспределения их полномочий, и (или) 
численности, а также в случаях осуществления расходов на выплаты 
работникам при их увольнении в соответствии с действующим 
законодательством в пределах общего объема средств, предусмотренных 
настоящим Решением на обеспечение их деятельности;

4) в случаях переименования, реорганизации, ликвидации, создания 
районных муниципальных учреждений, перераспределения объема 
оказываемых муниципальных услуг, выполняемых работ и ( или) исполняемых 
муниципальных функций и численности, а также в случаях осуществления 
расходов на выплаты работникам при их увольнении в соответствии с 
действующим законодательством в пределах общего объема средств, 
предусмотренных настоящим Решением на обеспечение их деятельности;

5) в случае перераспределения бюджетных ассигнований в пределах общего 
объема средств, предусмотренных настоящим Решением по главному 
распорядителю средств районного бюджета муниципальным бюджетным или 
автономным учреждениям в виде субсидий, включая субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на цели, не 
связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания;

6) в случае перераспределения бюджетных ассигнований в пределах общего 
объема средств, предусмотренных настоящим Решением по главному 
распорядителю средств районного бюджета в целях финансового обеспечения 
(возмещения) исполнения муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере;

7) на сумму средств межбюджетных трансфертов, передаваемых из краевого 
бюджета на осуществление отдельных целевых расходов на основании 
федеральных законов и ( или) иных нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Губернатора 
Красноярского края и Правительства Красноярского края, и (или) соглашений, 
заключенных с главными распорядителями средств краевого бюджета, и 
уведомлений главных распорядителей средств краевого бюджета, а также в 
случае сокращения (возврата при отсутствии потребности) указанных 
межбюджетных трансфертов;



8) в случае перераспределения между главными распорядителями средств 
районного бюджета бюджетных ассигнований на осуществление расходов за 
счет межбюджетных трансфертов, поступающих из краевого бюджета на 
осуществление отдельных целевых расходов на основании краевых законов и 
(или) нормативных правовых актов Правительства Красноярского края, а также 
соглашений, заключенных с главными распорядителями средств краевого 
бюджета, в пределах объема соответствующих межбюджетных трансфертов;

9) в случае перераспределения бюджетных ассигнований, необходимых для 
исполнения расходных обязательств Балахтинского района, софинансирование 
которых осуществляется из федерального и краевого бюджета или за счет 
средств публично-правовой компании «Фонд развития территорий» включая 
новые расходные обязательства;

10) на сумму средств, передаваемых публично-правовой компании «Фонд 
развития территорий» на осуществление отдельных целевых расходов;

11) в случае увеличения бюджетных ассигнований текущего финансового 
года за счет средств, передаваемых публично-правовой компании «Фонд 
развития территорий» на осуществление отдельных целевых расходов, в 
объеме, не превышающем остатка не использованных на начало текущего 
финансового года бюджетных ассигнований, которые направляются на те же 
цели в соответствии с краевыми нормативными правовыми актами;

12) в пределах общего объема средств, предусмотренных для 
финансирования мероприятий в рамках одной муниципальной программы 
Балахтинского района, после внесения изменений в указанную программу в 
установленном порядке;

13) в пределах общего объема средств субвенций, предусмотренных 
бюджетам муниципальных образований района настоящим Решением, в случае 
перераспределения сумм указанных субвенций;

14) в пределах общего объема средств соответствующей субвенции или 
иного межбюджетного трансферта, предусмотренных настоящим Решением, в 
случае перераспределения сумм указанных средств между муниципальными 
образованиями района;

15) в случае перераспределения бюджетных ассигнований на выплату 
и доставку пособий, компенсаций и иных социальных выплат гражданам 
в пределах общего объема расходов. предусмотренных главному 
распорядителю средств районного бюджета;

16) в случае исполнения исполнительных документов (за исключением 
судебных актов) и решений налоговых органов о взыскании налога, сбора, 
страхового взноса, пеней н штрафов, предусматривающих обращение 
взыскания на средства районного бюджета, в пределах общего объема средств, 
предусмотренных главному распорядителю средств районного бюджета;

17) в случае внесения изменений Министерством финансов Российской 
Федерации в структуру, порядок формирования и применения кодов 
бюджетной классификации Российской Федерации, а также присвоения кодов 
составным частям бюджетной классификации Российской Федерации;



18) по главным распорядителям средств районного бюджета и 
муниципальным образованиям района с соответствующим увеличением объема 
средств субвенций, предоставляемых местным бюджетам из краевого бюджета, 
-  на сумму средств, предусмотренных настоящим Решением для 
финансирования расходов на повышение размеров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы района, в том числе для которых указами Президента 
Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда;

19) в случае увеличения бюджетных ассигнований, предоставленных 
из краевого бюджета районному бюджету субсидий и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, в соответствии с абзацем 
четвертым пункта 2 статьи 10 настоящего Решения с превышением общего 
объема расходов, утвержденных настоящим Решением.

Статья 6. Индексация размеров денежного вознаграждения лиц, 
замещающих выборные должности и должностных окладов 
му н и ци пал ьпых служа щи х

Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные 
должности Балахтинского района, размеры должностных окладов по 
должностям муниципальной службы Балахтинского района, увеличиваются 
(индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом 
Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период.

Статья 7. Общая предельная штатная численность муниципальных 
служащих района

Общая предельная штатная численность муниципальных служащих района, 
принятая к финансовому обеспечению в 2024 году и плановом периоде 2025 -
2026 годов, составляет 55 штатных единиц.

Статья 8. Индексация заработной платы работников муниципальных 
бюджетных учреждений

Заработная плата работников муниципальных учреждений увеличивается 
(индексируется) в размерах и в сроки, предусмотренные законом 
Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период.

Статья 9. Особенности использования средств, получаемых районными 
казенными учреждениями в 2024 году

1. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной 
собственности и переданного в оперативное управление районным казенным 
учреждениям, от платных услуг, оказываемых районными казенными 
учреждениями, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, 
в том числе добровольные пожертвования, и от приносящей доход 
деятельности, осуществляемой районными казенными учреждениями, ( далее 
по тексту- доходы от сдачи в аренду имущества и от приносящей доход 
деятельности) направляются в пределах сумм, фактически поступивших в 
доход районного бюджета и отраженных на лицевых счетах районных 
казенных учреждений, на обеспечение их деятельности в соответствии с 
бюджетной сметой.



2. Доходы от сдачи в аренду имущества используются на оплату услуг связи, 
транспортных и коммунальных услуг, арендной платы за пользование 
имуществом, работ, услуг по содержанию имущества, прочих работ и услуг, 
прочих расходов, увеличения стоимости основных средств и увеличения 
стоимости материальных запасов.

3. В целях использования доходов от сдачи в аренду имущества и от 
приносящей доход деятельности районные казенные учреждения ежемесячно 
до 22 числа месяца, предшествующего планируемому, направляют 
информацию главным администраторам средств районного бюджета о 
фактическом их поступлении. Информация представляется нарастающим 
итогом с начала текущего финансового года с указанием поступлений в 
текущем месяце.

Главные распорядители средств районного бюджета на основании 
информации о фактическом поступлении доходов от сдачи в аренду имущества 
и от приносящей доход деятельности ежемесячно до 28 числа месяца, 
предшествующего планируемому, формируют заявки на финансирование на 
очередной месяц с указанием даты предполагаемого финансирования.

Зачисление денежных средств на лицевые счета соответствующих районных 
казенных учреждений, открытые им в порядке, предусмотренном действующим 
бюджетным законодательством Российской Федерации, в соответствии с 
заявками на финансирование по датам предполагаемого финансирования.

Статья 10. Особенности ifcno.inennsi районного бюджета в 2024 году
1 .Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 2024 года 

остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджетам поселений за 
счет средств федерального бюджета в форме субвенций, субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат 
возврату в районный бюджет в течение первых 15 рабочих дней 2024 года.

2. Остатки средств районного бюджета на 1 января 2024 года в полном 
объеме, за исключением неиспользованных остатков межбюджетных 
трансфертов, полученных из краевого бюджета в форме субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, могут 
направляться:

на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих в ходе исполнения 
районного бюджета в 2024 году;

на увеличение бюджетных ассигнований на оплату заключенных от имени 
Балахтинского района муниципальных контрактов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг (за исключением муниципальных 
контрактов, предусматривающих осуществление капитальных вложений в 
объекты муниципальной собственности), подлежавших в соответствии с 
условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом 
году, в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных 
ассигнований на указанные цели, в случае осуществления заказчиком до 1 
февраля 2024 года приемки поставленного товара, выполненной работы (ее 
результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара,



выполнения работы, оказания услуги по данным муниципальным контрактам в 
установленном законодательством порядке;

на увеличение бюджетных ассигнований, предоставленных из краевого 
бюджета районному бюджету субсидий и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, предоставление которых в отчетном финансовом 
году осуществлялось в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных 
обязательств получателей средств районного бюджета, источником 
финансового обеспечения которых являлись указанные межбюджетные 
трансферты, в объеме, не превышающем с учетом уровня софинансирования 
остатка бюджетных ассигнований районного бюджета, не использованных на 
начало текущего финансового года на оплату заключенных от имени 
Балахтинского района муниципальных контрактов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями 
этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году.

Внесение изменений в сводную бюджетную роспись районного бюджета по 
расходам на 2024 год в части увеличения бюджетных ассигнований на оплату 
заключенных муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг по основаниям, изложенным в абзаце втором настоящего 
пункта, осуществляется на основании предложений, представленных до 10 
февраля 2024 года главными распорядителями средств районного бюджета в 
финансовое управление администрации Балахтинского района.

3. Установить, что погашение кредиторской задолженности, сложившейся по 
принятым в предыдущие годы, фактически произведенным, но неоплаченным 
по состоянию на 1 января 2024 года обязательствам, производится главными 
распорядителями средств районного бюджета за счет утвержденных им 
бюджетных ассигнований на 2024 год.

4. Нормативные и иные правовые акты администрации Балахтинского 
района, влекущие дополнительные расходы за счет собственных средств 
районного бюджета в 2024 году, а также сокращение его доходной базы, 
реализуются и применяются только при наличии соответствующих 
дополнительных поступлений в районный бюджет и (или) сокращении 
расходов по конкретным статьям расходов районного бюджета на 2024 год, а 
также после внесения соответствующих изменений в настоящее решение.

5. Установить, что финансирование расходов, предусмотренных настоящим 
решением, в отношении которых не приняты нормативные правовые акты 
Балахтинского района, устанавливающие соответствующие расходные 
обязательства Балахтинского района, осуществляются при условии принятия 
указанных нормативных правовых актов Балахтинского района.

Статья 11. Межбюджетные трансферты бюджетам поселений
1. Утвердить распределение:
1) дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений района 

на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов, в том числе распределение 
дотации за счет средств районного бюджета согласно приложению 7 к 
настоящему Решению, дотации за счет средств субвенции из краевого бюджета 
согласно приложению 6 к настоящему Решению. Критерий выравнивания



расчетной бюджетной обеспеченности поселений устанавливается в размере 
1,7;

2) иных межбюджетных трансфертов на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов поселений муниципальных образований района 
на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов согласно приложению 8 к 
настоящему решению;

3) субвенции бюджетам муниципальных образований района на 
осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету 
на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской 
обязанности и военной службе» на 2024 год и плановый период 2025-2026 
годов согласно приложению 9 к настоящему Решению;

4) субвенции из бюджетов муниципальных районов бюджетам городских, 
сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию 
и обеспечению деятельности административных комиссий в соответствии с 
Законом края от 23.04.2009 № 8-3170 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных образований края государственными 
полномочиями по созданию и обеспечению деятельности административных 
комиссий» на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов согласно 
приложению 10 к настоящему Решению;

7) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на содержание 
автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств 
дорожного фонда Балахтинского района на 2024 год и плановый период 2025-
2026 годов согласно приложению 13 к настоящему Решению;

8) иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на ликвидацию 
мест несанкционированного размещения отходов на 2024 год и плановый 
период 2025-2026 годов согласно приложению 14 к настоящему Решению.

2.Направить бюджетам поселений:
1) дотации бюджетам муниципальных образований района на 2024 год в 

сумме 95947,9 тыс. рублей; на 2025 год 92918,3 тыс. рублей; на 2026 год
92918,3 тыс. рублей;

2) субвенции бюджетам муниципальных образований района на 2024 год в 
сумме 2718,5 тыс.рублей; на 2025 год в сумме 3009,4 тыс.рублей; на 2026 год в 
сумме 3305,3 тыс.рублей, в том числе:

субвенции бюджетам муниципальных образований района, направляемых на 
осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету 
на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года №53-Ф3 "О воинской обязанности 
и военной службе" на 2024 год в сумме 2603,5 тыс.рублей; на 2025 год в сумме 
2894,4 тыс.рублей; на 2026 год в сумме 3190,3 тыс.рублей

субвенции бюджетам муниципальных образований на выполнение 
государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности 
административных комиссий (в соответствии с Законом края от 23 апреля 2009 
года №8-3170) на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов в сумме 115,0 
тыс.рублей ежегодно.



3) иные межбюджетные трансферты на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов муниципальных образований района в 2024 
году и плановом периоде 2025-2026 годов в сумме 78276,0 тыс. рублей 
ежегодно;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на содержание 
автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств 
дорожного фонда Балахтинского района на 2024 год в сумме 8590,3 тыс.рублей, 
плановом периоде 2025-2026 годов в сумме 0,0 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на ликвидацию мест 
несанкционированного размещения отходов на 2024 год и плановом периоде 
2025-2026 годов в сумме 8699,2 тыс.рублей ежегодно.

Статья 12. Субсидии организациям транспортного комплекса района
1. Установить, что в 2024 году и плановом периоде 2025-2026 годов за счет 

средств районного бюджета предоставляются субсидии:
1) организациям автомобильного пассажирского транспорта субсидии в 

целях возмещения недополученных доходов перевозчикам, возникших в 
результате небольшой интенсивности пассажирских потоков по 
внутрирайонным маршрутам, в 2024 году в сумме 22531,3 тыс. рублей, в 2025 
году 24333,8 тыс. рублей, в 2026 году в сумме 26280,5 тыс. рублей;

2) организациям внутреннего водного транспорта субсидии из районного 
бюджета на компенсацию расходов, возникающих в результате 
государственного регулирования тарифов во внутрирайонном сообщении, в 
2024 году в сумме 47301,0 тыс. рублей, в 2025году в сумме 44702,4 тыс. рублей, 
в 2026 году в сумме 45673,9 тыс. рублей.

2.Сумма субсидий определяется:
1) для организаций автомобильного транспорта исходя из фактического 

количества километров пробега с пассажирами в соответствии с программой 
пассажирских перевозок, субсидируемых из районного бюджета, утверждаемой 
администрацией района по каждому маршруту программы;

2) для организаций водного транспорта исходя из фактического количества 
километров пробега с пассажирами в соответствии с программой пассажирских 
перевозок, утвержденной администрацией района

3. Критерии отбора организаций, имеющих право на получение субсидий, 
нормативы субсидирования, размер субсидий, порядок предоставления и 
возврата субсидий устанавливается Администрацией Балахтинского района.

Статья 13. Резервный фонд
Установить, что в расходной части районного бюджета предусматривается 

резервный фонд Администрации района на 2024 год в сумме 500,0 тыс. рублей, 
плановый период 2025 -  2026 годов в сумме 500,0 тыс. рублей ежегодно.

Порядок использования средств резервного фонда утверждается 
Постановлением администрации района. Использование бюджетных 
ассигнований резервного фонда осуществляется на основании распоряжений 
главы района.

Статья 14. Муниципальный дорожный фонд Балахтинского района



Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного 
фонда Балахтинского района на 2024 год в сумме 8590,3 тыс.рублей.

Статья 15. Муниципальные внутренние заимствования
1. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований 

Балахтинского района на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов 
согласно приложению 12 к настоящему решению.

2. Администрация Балахтинского района в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно 
правовыми актами администрации Балахтинского района вправе привлекать 
финансовые организации для оказания услуг профессиональных участников 
рынка ценных бумаг.

3. Администрация Балахтинского района от имени муниципального 
образования Балахтинский район вправе привлекать кредиты от кредитных 
организаций в целях финансирования дефицита районного бюджета и 
погашения долговых обязательств района в пределах сумм, установленных 
программой муниципальных внутренних заимствований Балахтинского района 
на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов.

Плата за пользование кредитами от кредитных организаций определяется в 
соответствии с действующим законодательством.

Статья 16. Муниципальный внутренний долг
1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга по 

долговым обязательствам Балахтинского района:
На 1 января 2025 года в сумме 27083,0 тыс. рублей, в том числе по 

муниципальным гарантиям 0,0 тыс. рублей
На 1 января 2026 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе по 

муниципальным гарантиям 0,0 тыс. рублей
На 1 января 2027 года в сумме 0.0 тыс. рублей, в том числе по 

муниципальным гарантиям 0,0 тыс. рублей.
2. Предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга не 

должен превышать:
в 2024 году 3,0 тыс. рублей,
в 2025 году 0,0 тыс. рублей,
в 2026 году 0,0 тыс. рублей.

3. Утвердить программу муниципальных гарантий Балахтинского района на 
2024 год и плановый период 2025-2026 годов согласно приложению 11 к 
настоящему Решению.

Бюджетные ассигнования на исполнение муниципальных гарантий 
Балахтинского района по возможным гарантийным случаям на 2024 год 
и плановый период 2025-2026 годов не предусмотрены.

Статья 17. Обслуживание счета районного бюджета
1. Кассовое обслуживание исполнения районного бюджета в части 

проведения и учета операций по кассовым поступлениям в районный бюджет и 
кассовым выплатам из районного бюджета осуществляется Управлением 
Федерального казначейства по Красноярскому краю через открытие и ведение



лицевого счета районного бюджета Финансовому управлению администрации 
Балахтинского района.

2. Исполнение районного бюджета в части санкционирования оплаты 
денежных обязательств, открытия и ведения лицевых счетов осуществляется 
Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю.

Статья 18. Нормативные и иные правовые акты
Нормативные и иные правовые акты органов местного самоуправления 

муниципального образования, влекущие дополнительные расходы за счет 
средств районного бюджета на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов, а 
также сокращающие его доходную базу, реализуются и применяются только 
при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в 
районный бюджет и (или) при сокращении расходов по конкретным статьям 
районного бюджета на 2024 и плановый период 2025-2026 годов, а также после 
внесения соответствующих изменений в настоящее Решение.

Статья 19. Вступление в силу настоящего Решения
1. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете 

«Сельская Новь» не позднее 10 дней после его подписания и вступает в силу с
1 января 2024 года.

Председатель Балахтинского Глава



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШ ЕН ИЕ
от л я . Y 2 . J 0 2 3 н. Балахга Н.* 2 6 - J i f f y

О внесении изменений в решение Балахтинского районного Совета 
депутатов ог 22.11.2022 № вн/с-216р «Об арендной плате за земельные 
участки в 2023 году»

В целях недопущения ухудшения экономического состояния 
землепользователей и землевладельцев при переоформлении ими прав 
на земельные участки, в соответствии с пунктом 2 Порядка расчета 
экономической обоснованности коэффициентов Kl, К2 и КЗ используемых для 
определения размера арендной платы за использование земельных участков, 
государственная собственность на которые не разграничена» утвержденного 
постановлением Правительства Красноярского края от 18.03.2010 №121-п. На 
основании ст.ст. 22, 65 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 
г. № 136-Ф3, п.6 ст. 12 Закона Красноярского края «О регулировании земельных 
отношений в Красноярском крае» от 04.12.2008 №7-2542, руководствуясь ст.ст. 22 
и 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский районный Совет депутатов

1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов 
от 22.11.2022 № вн/с-216р «Об арендной плате за земельные участки в 2023 году» 
следующие изменения и дополнения:

1.1. Наименование решения изложить в следующей редакции: «Об арендной 
плате за земельные участки».

1.2. В преамбуле решения исключить слова «на 2023 год».
1.3. Приложение 1 к решению «Порядок определения размера арендной платы 

за земельные участки из земель, находящихся в муниципальной собственности 
муниципального образования Балахтинский район» изложить в новой редакции, 
согласно приложению к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
заместителя главы района по обеспечению жизнедеятельности Штуккерта А.А. и 
председателя комиссии по финансово-экономической политике Таскина В.Н.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального 
опубликования в газете «Сельская Новь» и применяется к правоотношениям, 
возникшим с 1 января 2024 г.

р л

РЕШИЛ:

П редсед&те.яЬ БйМзйяйшсого Глава *



Приложение к решению 
Балахтинского районного Совета депутатов 
О Т ^ ^ .  i% . X c / S  №  ZG -

Порядок определения размера арендной платы за земельные участки из земель, 
находящихся в муниципальной собственности муниципального образования

Балахтинский район.

1. Общие положения
1.1. Плательщиками арендной платы за землю признаются юридические и физические лица, 

которым земельные участки переданы на праве аренды.
1.2. Объектами взимания арендной платы за землю являются земельные участки, переданные 

юридическим и физическим лицам (в т.ч. индивидуальным предпринимателям) на праве 
аренды.

2. Порядок определения размера арендной платы за землю
2.1. Размер арендной платы за год определяется договором аренды.
2.2. Размер арендной платы за год определяется по формуле:
2.2.1. Без проведения торгов:

А = Кс* К1 *К2, где
А -  арендная плата за земельный участок, рублей в год;
Кс -  кадастровая стоимость земельного участка, рублей;
K I -  коэффициент, учитывающий вид разрешенного использования земельных 

участков;
К2 -  коэффициент, учитывающий категорию арендатора.

2.2.2 Расчет годовой суммы арендной платы за использование земельных участков, 
предоставленных для строительства (за исключением земельных участков, предоставленных 
для жилищного строительства), производится по формуле:

А = Кс * К1 * К2 * КЗ.
где:
КЗ - коэффициент, учитывающий срок (определяемый с даты предоставления 

в аренду земельного участка), по истечении которого арендатором земельного участка, 
предоставленного для строительства (за исключением земельного участка, предоставленного 
для жилищного строительства), не введен в эксплуатацию объект, для строительства которого 
был предоставлен в аренду такой земельный участок.

2.2.3. При проведении торгов:
Начальная цена предмета аукциона (годовой размер арендной платы за землю) 

на право заключения договора аренды земельного участка может устанавливаться 
в размере не менее полутора процентов кадастровой стоимости такого земельного участка, если 
результаты государственной кадастровой оценки утверждены не ранее чем за пять лет до даты 
принятия решения о проведении аукциона*.

Размер арендной платы за год определяется по формуле:

А а = Кс * К1, где
Аа -  годовая арендная плата за земельный участок, начальная цена аукциона, рублей

в год;
Кс -  кадастровая стоимость земельного участка, рублей:
KI коэффициент, учитывающий категорию земель и вид разрешенного использования 

земельных участков. В случае К1 >0.015 арендная плата рассчитывается 
в соответствии со значением коэффициента К1 Приложения 3 к настоящему Решению, 
в случае K I < 0.015 арендная плата определяется:



А а = Кс* 1,5/100
В случае, если договор аренды земельного участка заключен ранее 2018 года 

с единственным участником аукциона по начальной цене аукциона, установленной 
с учетом кадастровой стоимости и коэффициента К1, сумма арендной платы подлежит 
перерасчету в соответствии с Приложением 3 к настоящему решению.

2.3. При заключении договора аренды земельного участка в таком договоре 
предусматриваются случаи и периодичность изменения арендной платы за пользование 
земельным участком. При этом арендная плата за земельный участок ежегодно, но не ранее чем 
через год после заключения договора аренды земельного участка, изменяется в одностороннем 
порядке арендодателем на размер уровня инфляции, установленного в федеральном законе о 
федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, который применяется 
ежегодно по состоянию на начато очередного финансового года, начиная с года, следующего за 
годом, в котором заключен указанный договор аренды. Изменение в одностороннем порядке 
арендодателем годового размера арендной платы за земельный участок предусматривается в 
договорах аренды земельных участков в связи с изменением кадастровой стоимости земельного 
участка. При этом арендная плата подлежит перерасчету по состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, в котором произошло изменение кадастровой стоимости земельного 
участка. В этом случае индексация арендной платы с учетом размера уровня инфляции в году, в 
котором произведен перерасчет размера арендной платы в связи с изменением кадастровой 
стоимости земельного участка, не производится.

Примечание.
* Начальная цена предмета аукциона на право заключения договора аренды земельного 

участка устанавливается в размере ежегодной арендной платы, определенной по результатам 
рыночной оценки в соответствии с Федеральным законом «Об оценочной деятельности в 
Российской Ф едерации»в случаях:

- если результаты государственной кадастровой оценки утверждены более чем 
за пять лет до даты принятия решения о проведении аукциона;

- если не определена кадастровая стоимость земельного участка;
- если заинтересованное лицо обратилось в уполномоченный орган о намерении 

участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земель сельскохозяйственного 
назначения и просит установить начальную цену в размере ежегодной арендной платы, 
определенной по результатам рыночной оценки;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.



К р а с н о я р с к и й  к р а й  
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШ ЕН ИЕ

от Я  2-. I Z . 2 о £ _ ?  п . Балахта № ^  6  - 3 ^

О внесении изменений в Решение Балахтинского районного Совета 
депутатов от 27.09.2023 № 24-276р «Об утверждении Программы 
приватизации муниципального имущества Балахтинского района на
2024 год»

На основании Федерального закона от 21.12.2001г. № 178-ФЗ «О 
приватизации государственного и муниципального имущества», Положения 
о порядке и условиях приватизации муниципального имущества в 
Балахтинском районе, утвержденным Решением Балахтинского районного 
Совета депутатов от 13.04.2018 № 19-223р, в соответствии со ст.ст. 22, 26, 51 
Устава Балахтинского района, Балахтинский районный Совет депутатов,

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Балахтинского районного Совета депутатов от
27.09.2024 №24-276р «Об утверждении Программы приватизации 
муниципального имущества на 2024 год» следующие изменения:

Приложение «Программа приватизации муниципального имущества 
Балахтинского района на 2024 год» изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему Решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
заместителя главы района по обеспечению жизнедеятельности Шгуккерта 
А.А. и председателя постоянной депутатской комиссии по финансово - 
экономической политике Таскина В.Н.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в районной газете «Сельская Новь».

Глава
Балахтинского раиЬна 

ккес В .Д. Аниканов

Председатель рацрТЩогр 
Совета

Г л .  V  ч 43 - ‘ '  О &



Приложение
к решению районного Совета депутатов 

от Л  2. 42. № / £  - 2 ^

Программа приватизации 
муниципального имущества Балахтинского района на 2024 год

1. Перечень объектов недвижимости, 
подлежащих приватизации в 2024 году

№
п/п

Наименование объекта 
недвижимости

Начальная
цена

М естонахождение Способ
приватизации*

1 Нежилое помещение. 
К№: 24:03:4004006:16. 
общей площадью 
38.5 м2

на основании 
независимой 

оценки

Красноярский край, 
Балахтинский район, 

дер. Курбатово, 
зд. 29, пом. 2

Продажа
имущества на
аукционе,
продажа
имущества
посредством
публичного
предложения,
продажа
имущества без
объявления цены

9
“ i 1ежнлое здание с 

помещениями:

Помещение №1, общей 
площадью 80,1 м2, 
К№: 24:03:4003003:58

Помещение №2, общей 
площадью 119.1 м2, 
К№ :24:03:4003003:59

на основании 
независимой 

оценки

Красноярский край, 
Балахтинский район.

дер. Той лук, 
ул. Заречная, зд. 16

Продажа
имущества на
аукционе,
продажа
имущества
посредством
публичного
предложения,
продажа
имущества без
объявления цены

2. Перечень автомобильной техники

№ Наименование Начальная
цена

Балансодержа
тель

Способ
приватизации*

1 Автомобиль ПАЗ 32053- 
70 (автобус), категория 
транспортного средства D. 
2010 гола выпуска, модель 
№ двигатель 523400 
А 1005872.кузов № 
Х1М3205СХА0003636, 
желтый, гос. номер 
Т724ВВ124, паспорт 
транспортного средства 
52 MX 099799 выдан 
27.08.2010 0 0 0  
«Павловский автобусный 
завод»

На
основании
независимой
оценки

Муниципальное
образование
Балахтинский
район

Продажа имущества 
на аукционе, продажа 
имущества 
посредством 
публичного 
предложения, 
продажа имущества 
без объявления цены



«*» Способ приватизации -  продажа имущества посредством публичного 
предложения используется в случае, если аукцион по продаже имущества был 
признан несостоявшимся.

«*» Способ приватизации -  продажа имущества без объявления цены 
используется r случае, если не состоялась продажа имущества посредством 
пу б л и ч но го 11 р е дл оже н ия.


