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Красноярский край 

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛАХТИНСКОГО РАЙОНА

Постановление


от 02.05.2024 г.			        п.г.т. Балахта				    № 414-п 
 
О внесении изменений в постановление администрации Балахтинского района от 04.05.2021 года №260 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений»

На основании постановления Правительства РФ от 29.03.2024 № 398 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21.12.2021 года № 2382 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и г. Байконура и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования», постановления Правительства Красноярского края от 18.04.2024 года № 268-п «О предоставлении в 2024 году иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Красноярского края на финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края», решения Балахтинского районного Совета депутатов от 30.09.2014 года №31-247р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных районных учреждений», руководствуясь ст. ст. 18, 31 Устава Балахтинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Балахтинского района от 04.05.2021 года №260 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений» следующие изменения: 
1.1. Пункт 4 приложения к постановлению дополнить подпунктом следующего содержания:
«4.1. Персональная краевая выплата на увеличение размеров оплаты труда отдельных категорий работников с 1 апреля 2024 года.
Персональные выплаты определяются в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере.
Отдельными категориями работников предусматривается увеличение фондов оплаты труда в размере 3 848,00 рублей, а именно:
- врачи и средний медицинский персонал в муниципальных учреждениях сферы образования, находящихся на территории Балахтинского района;
- водители автобусов, осуществляющие перевозку обучающихся в муниципальных учреждениях, находящихся на территории Балахтинского района».
1.2. Пункт 4 приложения к постановлению дополнить подпунктом следующего содержания:
«4.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций, расположенных в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, увеличена на пять тысяч рублей с 01.03.2024 года».
1.3. Приложение №2 «Размер персональных выплат работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Балахтинского района» к приложению к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя управления образования администрации района (Кузьмин К.А.).
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2024 года, за исключением подпункта 1.2. настоящего постановления.
4. Подпункт 1.2. настоящего постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2024 года.



Глава района                                                                                     В.А. Аниканов

Приложение 
к постановлению администрации Балахтинского района 
[bookmark: _GoBack]от 02.05.2024 № 414-п
Приложение №2
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БАЛАХТИНСКОГО РАЙОНА
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы*

	1.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности <**>
	

	
	От 1 года до 5 лет
При наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <***>
При наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <***>
При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <***>
При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	5%
15%
20%
15%
20%

	
	От 5 до 10 лет
При наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <***>
При наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <***>
При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <***>
При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	15%
25%
30%
25%
30%

	
	Свыше 10 лет
При наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <***>
При наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <***>
При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <***>
При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	25%
35%
40%
35%
40%

	2.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются:
учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ:
в общеобразовательных учреждениях:
- истории, биологии и географии
- физики, химии, иностранного языка
- математики
- русского языка и литературы (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 8 вида и учреждений детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
- учителям начальных классов (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 8 вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
- в классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 8 вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи:
- учителям начальных классов
- учителям русского языка и литературы
учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры
- кабинетами, лабораториями
- учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами
- шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания
	5%
10%
15%
15%
15%
15%
15%
15%
10%
20%
20%

	3.
	Персональная стимулирующая выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам устанавливается при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение, по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и в первые заключившим трудовой договор с учреждением по полученной специальности в течение трех лет после окончания образовательного учреждения на срок первых пяти лет с момента окончания высшего учебного заведения или среднего специального учебного заведения. Право на указанную ежемесячную персональную стимулирующую выплату имеют лица в возрасте не старше 30 лет.
	20%

	4.
	учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство <****>
	2 700,0 рублей

	5.
	ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющим классное руководство в классе, классе-комплекте, а также педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают указанные образовательные программы 

	5.1.
	в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе в населенных пунктах с численностью населения более 100 тыс. человек
	5 000 рублей

	5.2.
	в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	10 000 рублей

	5.3.
	в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах в населенных пунктах с численностью населения более 100 тыс. человек
	10 000 рублей

	5.4.
	в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	20 000 рублей

	6.
	краевые выплаты муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>:
- воспитателям
	718,4 рубля

	7. 
	- врачи и средний медицинский персонал в муниципальных учреждениях сферы образования
- водители автобусов, осуществляющие перевозку обучающихся в муниципальных учреждениях
	3 848,00 рублей 


<*> Расчет персональных стимулирующих выплат производится от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<***> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<****> Размер выплат педагогическим работникам за классное руководство определяется исходя из расчета 2,7 тыс. рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.
<*****> Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000,0 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам учреждения, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. Данная выплата не должна зависеть от количества обучающихся в классе.
<******> Краевые выплаты, учреждениям реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются в размере:
- воспитателям - 718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника.
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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