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Красноярский край 

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ


  РЕШЕНИЕ

от 28.01.2022                                              п. Балахта                                               № 13-136р
О деятельности КГКУ «Центр занятости населения 
Балахтинского района» в 2021 году

      Заслушав отчёт о работе КГКУ «ЦЗН Балахтинского района» по итогам 2021 года, в соответствии со статьями 15, 22, 26 Устава Балахтинского района, Балахтинский районный Совет депутатов 
                                              
РЕШИЛ:


1.  Отчёт директора  КГКУ «ЦЗН Балахтинского района» Выволокиной Е.А. о работе по итогам 2021 года принять к сведению, согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение вступает в силу со дня его подписания.


	Председатель районного
Совета депутатов                                                                                    Т.М.Иккес                                                             
	


 















Приложение 
                                                                    к решению районного Совета   депутатов
 от 28.01.2022  № 13-136р. 

ОТЧЁТ 
о деятельности КГКУ «ЦЗН Балахтинского района» в 2021 г.

Основной задачей центра занятости населения в 2021г. являлось качественное оказание государственных услуг в сфере содействия занятости, участие в реализации национальных проектов, снижение напряженности на рынке труда в связи со сложной санитарно-эпидемической обстановкой в районе.

	Показатель
	2021 г.

	1. Численность трудоспособного населения, чел.
	8753

	2. Численность граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, чел., из них нашли работу ( трудоустроились)
	891/687

	3. Доля трудоустроенных граждан, в численности обратившихся в целях поиска работы 
	77,1%

	4. Численность безработных граждан, состоящих на учете на конец отчетного периода, чел.
	68

	5. Уровень зарегистрированной безработицы на конец отчетного периода %.
	0,8

	6. Число заявленных вакансий, ед.
6.1. В том числе с постоянным характером работы
	2276
1870

	7. Коэффициент напряженности на рынке труда (в среднемесячном исчислении) за отчетный период
	0,3

	8. Общее количество предоставленных услуг населению
  В том числе информирование о положении на рынке труда
	4726
2301



Содействие в трудоустройстве граждан с инвалидностью:

	Год
	Численность трудоспособных инвалидов, обратившихся в службу занятости
	Трудоустроено инвалидов 
	% трудоустройства

	
	
	Временно
	Постоянно
	

	2021
	49
	34
	12
	93,9%



Средний уровень заработной платы по представленным вакансиям по году.

	Год
	Средний размер заработной платы по представленным вакансиям, тыс. руб.
	Прирост (снижение) к аналогичному периоду прошлого года %

	2021
	36,7
	+2,8%



Работа с партнерами на рынке труда
Центр занятости населения Балахтинского района сотрудничает со всеми субъектами рынка труда. Взаимодействие осуществляется через участие в реализации:
- Государственной программы Красноярского края «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением правительства Красноярского края за №502-п от 30.09.2013г., с внесенными изменениями, направленной на создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда, содействие социально-экономическому и демографическому развитию краю;
-   Национальных проектов «Демография»;
- «Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030г.»;
-   «Стратегии социально-экономического развития Балахтинского района до 2030г».;
- Плана мероприятий (дорожной карты) по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста в Балахтинском районе.
В районе, осуществляет деятельность районный координационный комитет содействия занятости населения. На заседаниях Координационного комитета принимаются согласованные решения по проблемным аспектам реализации мероприятий по содействию занятости населения, трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, взаимодействия с работодателями. 
В целях стабилизации ситуации на рынке труда и дополнительной поддержке работодателей , в соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 "О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан".   на   территории 
[bookmark: _Hlk62630701]района организовано проведение дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда, предусматривающих возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации занятости, всего в рамках данного постановления было трудоустроено 8   жителей района, возмещение выплаченной заработной платы  и налоговой нагрузки получили 3  работодателя района.
	
В течение 2021г. 165 работодателей заявили вакансии в службу занятости района.
			
 Поступление вакансий в службу занятости по годам.


На сегодня району нужны рыбоводы, механики, агрономы, зоотехники, ветврачи, специалисты угледобывающей отрасли, не говоря уже о врачах для медицины и педагогах для образования (проблема с врачами и педагогами стало крайне актуально в сельской местности в последние 5-8 лет). Довольно большой спрос имеют предприятия занимающиеся автоперевозками,  отмечается рост вакансий в сфере торговли и общепита района.
Причиной нехватки трудовых ресурсов является  близость  краевого центра, куда осуществляется отток наиболее квалифицированных кадров  в возрасте от 25 до 35 лет, набирающий  популярность и доступность вахтовых метод работы с высокими заработными платами.				 	
Стабильно постоянной  остается проблема не возврата молодежи после получения проф.образования в ВУЗах и СУЗах края.  Есть  проблема отсутствия желания трудоустраиваться по полученным профессиям  выпускников Балахтинского аграрного техникума. 
Нельзя не  отметить, что и  имеющиеся в районе трудовые ресурсы не всегда возможно трудоустроить на предлагаемые вакантные рабочие места, что обусловлено предъявляемыми  требованиями  работодателей к качеству рабочей силы ( квалификация, опыт, транспортная доступность, не охотно рассматривают работодатели и кандидатов 50+ ).
Указанные в диаграмме  данные  подтверждают  увеличение  потребности экономики района в трудовых ресурсах.
Наравне с прямым трудоустройством на имеющиеся вакансии, в  рамках реализации Стратегии социально-экономического развития Балахтинского района до 2030г., мероприятий    кадрового обеспечения организаций и предприятий района центром занятости с целью заполнения кадровой потребности  ежегодно организуется обучение безработных граждан по востребованным специальностям: «Водитель» категорий С, Д, Е, «Тракторист»,  «Машинист погрузчик» , «Лаборант» и другие. Только за 2021г. под заказ работодателей  получили новые профессии  более 40 жителей района, что  гарантировало им  трудоустройство. Всего в 2021г. за счет средств краевого бюджета  получил  новые специальности или повысил  свою квалификацию  при содействии  службы занятости  51 житель района. Общая сумма финансовых средств потраченная на данное направление составила 997955,60 руб.
		
		Сокращение штата, ликвидация организаций.
В 2021 году из 14  организаций разных форм собственности, где были трудоустроены жители района ,поступили сведения о ликвидации организации либо о сокращении штата работников в количестве 29 человек. Фактически уволены по причине ликвидации организации, сокращении   численности или   штата работников   организации   14 сотрудников, трудоустроены до обращения в службу занятости 8 граждан,  6 -  обратились в органы службы занятости населения  района.

Организация проведения оплачиваемых общественных работ, временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, организация временной занятости несовершеннолетних.
В 2021 году ЦЗН района по программе активной политике занятости населения было  заключено  48 договоров для организации временных работ, 4 договора об организации и проведении временных работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет . Всего было трудоустроено 206 граждан.
В организации данных мероприятий по трудоустройству граждан специалисты центра занятости населения работали в тесном взаимодействии с главами сельских администраций района, предприятиями АПК, МРБУ «Балахтинским молодежным центром» и др.. Общественные работы проводились  по трудовым договорам с гражданами, направленными службой занятости с  выплатой материальной поддержки в размере 3900 рублей. 
В организации временной занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул приняли участие 142 подростка, материальная поддержка составила 1950 рублей в месяц на одного.	Согласно разработанных проектов ребята занимались благоустройством пришкольных участков, приводили в порядок места памятников воинской славы.
                  Психологическая поддержка безработных граждан
В течение 2021 года службой занятости населения Балахтинского  района безработным гражданам оказывались услуги по психологической поддержке.
 Численность граждан, получивших услугу по психологической поддержке, 60 человек, что в общем массиве безработных граждан составила 22%. Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан (далее – услуга) оказывалась в целях снижения актуальности психологических проблем, мобилизации личностных ресурсов и повышения мотивации к трудоустройству безработных граждан. Услуга предоставлялась по индивидуальной форме с учетом психологических особенностей личности, состояния здоровья, актуального психологического состояния, профильной группы граждан. 

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
Мероприятия по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда направлены на удовлетворение потребности граждан, признанных в установленном    порядке    безработными, в    получении     навыков    активного, самостоятельного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации, преодоления последствий длительной безработицы, повышения мотивации к труду, формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции.
Преимущественное право участия в программах социальной адаптации предоставляется длительно неработающим безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы.
В 2021 году численность безработных граждан, получивших государственные услуги по социальной адаптации на рынке труда, составила 95 человек,  57 из которых  нашли работу. Мероприятия по социальной адаптации безработных граждан способствовали возвращению их к активной трудовой деятельности.

Информирование о положении на рынке труда
Государственная услуга по информированию о положении на рынке труда предоставлялась специалистами службы занятости как при личном обращении граждан и работодателей в центр занятости населения, так и в электронной форме.
Всего в течение 2021 года информацию о положении на рынке труда края в очной форме получили 2051 граждан и 100 работодателей, проинформированы о положении на рынке труда в электронном виде 250 человека и 112 работодателя.

Содействие самозанятости безработных граждан
В целях стимулирования создания новых рабочих мест и занятости населения в 2021 году продолжена работа по содействию развития предпринимательской деятельности и самозанятости безработных граждан района.
Специалисты службы занятости населения района проводят работу в тесном сотрудничестве со специалистами районной администрации, которые оказывают бесплатные консультации гражданам по интересующим их вопросам, участвуют в информационных семинарах по вопросам организации собственного дела.
В 2021 году 180 безработный гражданин получил государственную услугу по содействию самозанятости, проведены консультации по вопросам организации собственного дела и бизнес-планированию.
Службой занятости населения оказана финансовая помощь на организацию собственного дела 5 жителям нашего района. На мероприятия по содействию самозанятости безработных граждан израсходовано средств краевого бюджета на общую сумму 946 140,00 рубль.  
Граждане смогли организовать предпринимательскую деятельность в сфере сельскохозяйственного производства  и  бытовых услуг:
Все граждане, открывшие собственное дело успешно ведут предпринимательскую деятельность, из 5 безработных открывших свое дело 2 дополнительно получили финансирование в рамках социальных контрактов.

Социальные выплаты безработным гражданам
В 2021 году численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты составила 309 человек. 
Выплачено 8664515,99 рублей.

				Взаимодействие со СМИ
В целях повышения доступности, оперативности предоставления работодателю государственных услуг, помощи соискателю в трудоустройстве   постоянно расширяется информационное пространство, осуществляется размещение информации для работодателей в информационных залах службы занятости, местах массового посещения, СМИ, в том числе радио и телевидении, за 2021г. ЦЗН было размещено на различных площадках 84 информационных кейса. 
В последние время население перешло на новый уровень использование интернет-ресурсов, всю информацию о вакансиях и соискателях работы в текущем времени теперь можно получить на интерактивном портале агентства 
труда и занятости населения Красноярского края (https://trud.krskstate.ru/), официальном сайте «РАБОТА В РОССИИ» (https: //trudvsem.ru/). Центром создана своя страничка «В контакте» (https://vk.com/public173057660), где размещается новостная информация.

               Участие в реализации национальных проектов
Всего за 2021 г. участниками проекта «Содействие занятости населения»  национального проекта «Демография» стало 17 жителей района в возрасте 50+, ищущий и безработные граждане а так  же женщины находящиеся в декретном отпуске по уходу за ребенком до 3 лет.  
				
	 			Приоритетные задачи на 2022 год:
	1. Повышение доступности и качества государственных услуг;
2. Участие в реализации национальных проектов;
3. Обеспечение потребности работодателей в работниках необходимой квалификации; 									
4. Увеличение количества вакансий, заявленных в органы службы занятости населении, повышение качества вакансий.
5. Повышение количества услуг, оказываемых в электронном виде.
6. Снижение напряженности на рынке труда, снижение уровня безработицы и стабилизации уровня занятости.  
							
Директор 							                             Е.А. Выволокина




Поступило вакансий всего, единиц	
2018 год	2019 год	2020 год	2021 год	2097	2165	2170	2276	в том числе вакансий на постянную работу, единиц 	
2018 год	2019 год	2020 год	2021 год	1641	1743	1855	1870	
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